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Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Гимназия №2 города Южно-Сахалинска 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

 

 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№474 «О национальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

− Распоряжение Министерства Просвещения Российской Феде-

рации от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности»; 

− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего об-

разования»; 

− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 №287«Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего об-

разования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2021 №413 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы начального общего образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы основного общего образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы среднего общего образования»; 

− Приказ Министерство Просвещения Российской Федерации 

от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеобразовательным программам»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.11.2014 №2403-р «Основы государственной молодежной 

политики до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31.03.2022 №678-р «Концепция развития дополнительного об-

разования детей до 2030 года; 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
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Наименование Содержание 

29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегия развития вос-

питания в РФ на период до 2025 года»; 

− Постановление Правительства Сахалинской области от 

23.10.2023 №534 «Об утверждении Государственной про-

граммы Сахалинской области «Развитие образования в Саха-

линской области»; 

− Постановление администрации города Южно- Сахалинска от 

17.11.2023 №3468-па «Об утверждении муниципальной про-

граммы «Развитие образования в городском округе «Город 

Южно-Сахалинск» на 2024 – 2030 годы»; 

⎯ Распоряжение министерства образования Сахалинской об-

ласти от 09.08.2022 № 3.12-1030-р «О внедрении модели 

«Школа Минпросвещения России» на территории Сахалинской 

области»; 

⎯ Приказ департамента образования администрации города 

Южно-Сахалинска от 13.06.2024 № 437 «Об утверждении По-

рядка разработки программ развития общеобразовательных ор-

ганизаций города Южно- Сахалинска». 

Цель  

Повышение качества и эффективности деятельности всех компо-

нентов образовательного пространства Гимназии в соответствии 

со стратегией развития российского образования и современными 

потребностями общества. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования. Обес-

печение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды.  

2. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, та-

ланта, личности).  

3. Создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся.  

4. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся.   

5. Поддержка педагогов, создание условий для профессиональ-

ного развития, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения.  

6. Создание и развитие современной мотивирующей образова-

тельной среды 

7.  Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата.   

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

⎯ Повышение качества знаний у обучающихся. 

⎯ Повышение мотивации к изучению иностранных языков 

⎯ Диссеминация передового пед. опыта учителей.  

⎯ Создание банка межпредметных заданий, направленных на 

формирование функциональной грамотности. 

⎯ Подготовка методических рекомендаций для педагогов по 

формированию функциональной грамотности. 
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Наименование Содержание 

⎯ Создание методических/дидактических разработок, рекомен-

даций. 

⎯ Увеличение количества победителей олимпиад, конкурсов, 

спортивных соревнований и т.д.  

⎯ Создание модели психолого-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся. 

⎯ Высокий уровень формирования профессиональных ориенти-

ров выпускников. 

⎯ Разработка системы индивидуальных консультаций и семина-

ров в рамках Методологического семинара для педагогов по 

вопросам профессиональной ориентации обучающихся. 

⎯ Создание гимназической модели самообразования учителя. 

⎯ Оптимизация учебного процесса.  

⎯ Сокращение временных и финансовых потерь.  

Сведения о разработчиках Администрация, рабочие группы Подпроектов 

Период реализации 4 года (2024-2028 гг.) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь 2024 – июнь 2024) 

Подготовка локальных актов Гимназии. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности Гимназии. 

II этап – реализация (сен-

тябрь 2024 - май 2028) 

Проекты Программы развития: 

1. Формирование исторической памяти обучающихся через со-

держание гуманитарных дисциплин 

2. Диалог культур в полилингвальном пространстве Гимназии как 

способ формирования гражданской и гимназической идентич-

ности 

3. Формирование функциональной грамотности младшего школь-

ника как условие повышения качества гимназического образо-

вания 

4. Развивающаяся образовательная среда как условие формирова-

ния личностных профессиональных ориентиров обучающихся 

5. Школьный спортивный клуб «Олимп» как средство привлече-

ния обучающих к физической культуре 

6. Эмоциональный интеллект как основа формирования ценност-

ных ориентиров гимназиста в образовательном пространстве 

7. Самообразование учителя современной школы  
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Наименование Содержание 

как метатехнология саморазвития 

8. Бережливая школа 

III этап – обобщающий  

(июнь 2028 – август 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МАОУ Гимназия №2 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Руководители проектов Программы развития, заместители дирек-

тора Сартаева О.В., Бизюкова С.Н., Фесенко Т.Ю., Полькина И.П. 
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Информационная справка об общеобразовательной организации 

 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Гимназия №2 

(МАОУ Гимназия № 2) 

Дата создания (основания) 1950 год 

ИНН 6501109715 

Информация об учредителе(ях) Администрация города Южно- Сахалин-

ска в лице Департамента образования ад-

министрации города Южно-Сахалинска 

Сведения о лицензии от 2.06.2017 № 27-Ш, серия 65 Л 01 

№ 0000754 

Информация о месте нахождения 

(юридический и фактический ад-

рес) 

693008, г. Южно- Сахалинск, пр. Победы, 

д. 80 

Контакты:  8(4242) 42-45-16 

yusgo.maoug.2@sakhalin.gov.ru 

Сведения  

об обучаю-

щихся  

 

Уровень Кол-во обуч. Дети с ОВЗ Дети-инвалиды 

НОО 535 1 2 

ООО 520 4 4 

СОО 161   

Итого  1216 5 6 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно-

педагогиче-

ских условий 

Управление Гимназией осуществляется на принципах единоначалия и само-

управления. 

Органы управления, действующие в Гимназии: 

Наименование ор-

гана 

Функции 

Директор Осуществляет руководство деятельностью Гимназии в 

соответствии с законодательством РФ, несет ответствен-

ность за деятельность учреждения. Контролирует работу 

и обеспечивает эффективное взаимодействие структур-

ных подразделений, планирует и организует работу в це-

лом и образовательный процесс в частности, отвечает за 

качество и эффективность работы. 

Совет Гимназии Координирует деятельность общественных (в том числе 

детских молодежных) организаций (объединений), не за-

прещенную законом, принимает решение о введении (от-

мене) единой формы одежды для обучающихся в период 

занятий, рассматривает и вносит предложения по утвер-

ждению основной образовательной программы началь-

ного общего образования, основного общего и среднего 

общего образования. 
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Совет родительской 

общественности 

Рассматривает и обсуждает основные направления раз-

вития Гимназии, выступает на стороне защиты законных 

прав и интересов обучающихся, содействует организа-

ции и проведению массовых воспитательных мероприя-

тий, рассматривает и вносит предложения по развитию 

материально- технической базы. 

Педагогический со-

вет 

Обсуждает м проводит выбор учебных планов, про-

грамм, учебников, форм, методов образовательного про-

цесса и способов их реализации, организует работу по 

повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта, определяет направ-

ление опытно-экспериментальной работы, обсуждает и 

принимает решение об одобрении локальных норматив-

ных актов. 

Общее собрание 

трудового коллек-

тива Гимназии 

Рассматривает общие вопросы деятельности Гимназии, 

избирает представителей в комиссию по трудовым спо-

рам, Совет Гимназии, утверждает коллективные требова-

ния к работодателю, принимает правила внутреннего 

трудового распорядка, рассматривает и вносит предло-

жения о предоставлении сотрудников к наградам. 

Для осуществления учебно-методической работы в Гимназии созданы Педаго-

гические мастерские: 

⎯ «Иностранные языки» (английский, корейский и японский языки) 

⎯ «Естественно-математические дисциплины» (биология, химия, физика, 

география, математика, информатика, труд (технология)) 

⎯ «Гуманитарные дисциплины» (русский язык, литература, история, обще-

ствознание, ОДНКНР, музыка, ИЗО) 

⎯ «Спортивные дисциплины» (физическая культура, ОБЗР) 

⎯ «Начальная школа» (учителя начальных классов) 

⎯ «Педагоги-психологи» 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Гимназии организуется в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, основными образовательными программами, локальными норматив-

ными актами Гимназии. 

С 01.09.2023 Гимназия использует федеральную образовательную про-

грамму начального общего образования, утвержденную приказом Министер-

ства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО), федеральную 

образовательную программу основного общего образования, утвержден-

ную приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 (далее — 

ФОП ООО), федеральную образовательную программу среднего общего обра-

зования, утвержденную приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 

№ 371 (далее — ФОП СОО). 

https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798826/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798825/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798825/
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При разработке ООП Гимназия непосредственно использует: 

⎯ федеральные рабочие программы по учебным предметам «Рус-

ский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

⎯ федеральные рабочие программы по учебным предметам «Рус-

ский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Ос-

новы безопасности и защиты Родины» — для ООП ООО и ООП СОО; 

⎯ федеральные рабочие программы воспитания; 

⎯ федеральные учебные планы; 

⎯ федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями (далее — советник по вос-

питанию). Ее занимает молодой педагог, имеющий общий стаж педагогической 

работы 2 года. 

Воспитательная работа 

Внеурочная деятельность 

Целью организации внеурочной деятельности в МАОУ Гимназии №2 яв-

ляется обеспечение соответствующей возрасту адаптации гимназистов и созда-

ние благоприятных условий для развития обучающихся, учет их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лично-

сти: 

⎯ духовно-нравственное; 

⎯ общекультурное; 

⎯ общеинтеллектуальное; 

⎯ спортивно-оздоровительное; 

⎯ социальное. 

Формы организации внеурочной деятельности  

⎯ в 1-4 классах: классные часы, экскурсии, проектная и исследова-

тельская деятельность, кружки, олимпиады, интеллектуальные марафоны, об-

щественно полезные практики, секции, соревнования и другие формы, отличные 

от урочной, по выбору обучающихся и их семей; 

⎯ в 5-9 классах: художественные, культурологические, филологиче-

ские студии, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, юно-

шеские организации, научно-практические конференции, школьные научные 

общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полез-

ные практики, военно-патриотические объединения и другие формы, отличные 

от урочной, на добровольной основе в соответствии с выбором участников об-

разовательных отношений. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самосто-

ятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую формы ра-

боты. 

Внеурочные занятия проводят педагоги Гимназии (учителя начальной 

школы, музыки, физической культуры, труда (технологии), учителя восточных 

языков, педагоги-психологи, классные руководители), приглашенные специали-

сты. 

При организации внеурочной деятельности обучающиеся Гимназией ис-

пользуются возможности организаций и учреждений дополнительного образо-

вания, культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной дея-

тельности используются возможности «Школы олимпийского резерва», 

«Школы «Лидер», летних оздоровительного и культурологического лагерей 

дневного пребывания. 
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Используя возможности Гимназии №2, особенности окружающего соци-

ума, внеурочная деятельность осуществляется в сотрудничестве с другими ор-

ганизациями и с участием педагогов Гимназии. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 

детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, вклю-

чения их в художественную, техническую, спортивную деятельность. 

Связующим звеном между внеурочной деятельностью и дополнительным 

образованием детей выступают такие формы ее реализации, детские научные 

общества, экологические и военно-патриотические отряды и т. д. 

Основное преимущество совместной организации внеурочной деятельно-

сти заключается в предоставлении широкого выбора занятий для ребенка на ос-

нове спектра направлений детских объединений по интересам, возможности 

свободного самоопределения ребенка, привлечения к осуществлению внеуроч-

ной деятельности квалифицированных специалистов, а также практико-ориен-

тированной и деятельностной основы организации образовательной деятельно-

сти. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выпол-

няет, как правило, классный руководитель, который взаимодействует с педаго-

гическими работниками, организует систему отношений через разнообразные 

формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе через органы са-

моуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в соответ-

ствии с их выбором.  

Духовно- нравственное направление 

Духовно- нравственное направление реализуется в соответствии с про-

граммой духовно- нравственного воспитания обучающихся и направлено на вос-

питание в каждом ученике гражданина и патриота, на раскрытие способностей 

и талантов учащихся, подготовку их к жизни в высокотехнологичном конку-

рентном мире и представлено внеурочной деятельностью классного руководи-

теля (экскурсии, участие обучающихся в классных и общешкольных мероприя-

тиях), тематическими классными часами, уроками мужества, экскурсиями в му-

зеи, встречами с ветеранами ВОВ и труда, выставками рисунков, оформлением 

стенгазет, проведением военно-патриотической игры «Зарница», фестивалем 

патриотической песни, смотром строя и песни. 

С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образо-

вания продолжают реализовываться отдельным направлением еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» включены в планы внеурочной деятельности всех уров-

ней образования: в 1 классах - в объеме 33 часа, во 2-11 классах – в объёма 34 ча-

сов. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и прово-

дятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за орга-

низацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются 

классные руководители. 

Общекультурное направление 

Необходимым условием формирования современного гармонически раз-

витого человека являются богатство его внутренней и духовной культуры, ин-

теллектуальная и эмоциональная свобода, высокий нравственный потенциал и 

эстетический вкус. Представлено внеурочной деятельностью классного руково-

дителя (классные часы, экскурсии, участие обучающихся в классных и об-

щешкольных мероприятиях), в 1-4 классах это «Театр кукол», «Домисолька», 

«За страницами учебника английского языка», Япония: знакомство с языком и 

культурой», «Умелые ручки»; в 5-11 классах - «Япония: знакомство с языком и 

культурой», «Корея: знакомство с языком и культурой», «Корейский театр», 
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«Экономика на английском языке», «Деловая переписка (на английском языке)», 

«Театр кукол». 

Общеинтеллектуальное направление 

Научно-познавательная деятельность, заложенная в общеинтеллектуаль-

ном направлении, строится с учётом возрастных психолого- педагогических 

особенностей мыслительной деятельности, основывается на базовом стандарте 

и служит для углубления и получения новых знаний, способствует формирова-

нию научного мышления. Большое значение в развитии и социализации школь-

ников имеет организация внеурочной работы по предмету. Она углубляет зна-

ния, расширяет кругозор, развивает творческие способности, интеллект уча-

щихся, стимулирует их активность, поскольку может быть приближена к инте-

ресам и возможностям ученика. 

Направление представлено предметными неделями, конкурсами, экскур-

сиями, олимпиадами, конференциями, проектами. В 1-4 классах - внеурочной 

деятельностью классного руководителя (консультации, участие обучающихся в 

классных и общешкольных мероприятиях, интеллектуальных марафонах, кон-

ференциях, конкурсах, олимпиадах), кружками «Алгоритмика», «За страницами 

учебника английского языка», «Исследуем и проектируем. Выбираем профес-

сию», «Функциональная грамотность», «Работа с текстом», «Скорочтение», 

«Удивительный мир слов», «Лесенка успеха»; в 5 - 9 классах кружками: «Офис-

ные технологии», «Избранные вопросы математики» «Финансовая грамот-

ность», «Анализ художественных текстов», «Настольные игры», «Математика: 

от простого к сложному», «Функциональная грамотность на английском языке», 

«Занимательный английский язык», «Историческое краеведение», «Искусствен-

ный интеллект», «Функциональная грамотность. Математические основы ин-

форматики». 

Спортивно-оздоровительное направление 

Цель спортивно-оздоровительной деятельности: воспитание осознанной 

потребности в здоровом образе жизни, формирование и развитие валеологиче-

ской культуры. 

Представлено в начальной школе внеурочной деятельностью классного 

руководителя (классные часы, экскурсии, участие обучающихся в классных и 

общешкольных спортивных мероприятиях, Днях здоровья) и кружками «Шах-

маты», «Веселые старты», «Ритмика», «Физическая культура и спорт», в 5-9 

классах тематическими классными часами, профилактическими беседами, экс-

курсиями, Днями здоровья, участием в спортивных соревнованиях и спортивной 

секцией «Физическая культура», кружком «Общефизическая подготовка», 

«Эрудит». 

Ввиду большого количества классов в школе и ограниченного количества 

места для проведения спортивных секций во внеурочной деятельности, детям, 

проявившим интерес к тому или иному виду спорта, предлагаются занятия до-

полнительного образования: секции, кружки спортивной направленности. 

Социальное направление  

Социальное творчество - высшая форма социальной деятельности; созида-

тельный процесс, направленный на преобразование и создание качественно но-

вых форм социальных отношений и общественного бытия. 

Направление представлено в 1-4 классах внеурочной деятельностью клас-

сного руководителя (экскурсии, беседы, участие обучающихся в классных и об-

щешкольных проектах. акциях) и кружком «Зелёный огонёк», «Развивающими 

занятиями с психологом». 

С 1 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности ООП ООО и 

СОО включено профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои гори-
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зонты». Занятия внесены в расписание и проводятся по четвергам первым уро-

ком в 6–11-х классах по 1 часу в неделю. Внеурочные занятия «Россия – мои 

горизонты» включены в планы внеурочной деятельности в объеме 34 часов. От-

ветственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Россия – мои 

горизонты» являются классные руководители. 

В 5 классах реализуется за счет проведения внеклассных и общешкольных 

мероприятий (участие в акциях, трудовые десанты) и курсом внеурочной дея-

тельности «Я-ты-он-она – вместе целая страна, куда входит адаптационный про-

ект «Я-пятиклассник». 

С 1 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности ООП НОО вклю-

чено внеурочное занятие программы развития социальной активности обучаю-

щихся «Орлята России». Занятия внесены в расписание и проводятся по четвер-

гам первым уроком в 1-4-х классах по 1 часу в неделю. Внеурочные занятия 

«Орлята России» включены в планы внеурочной деятельности в объеме 34 часов 

для 2-4 классов и в объёме 33 часов для 1 классов. Ответственными за организа-

цию и проведение внеурочных занятий «Орлята России» являются классные ру-

ководители. 

 Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО реализуются в полном 

объеме. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с федеральной ра-

бочей программой воспитания. Программа реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности Гимназии по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту ты-

сячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопо-

мощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способ-

ностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного по-

ведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-

зультатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 



13 
 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются по 

модулям: 

1. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

2. Внеурочная деятельность 

3. Внешкольные мероприятия 

4. Классное руководство 

5. Организация предметно-эстетической среды 

6. Основные школьные дела 

7. Профилактика и безопасность 

8. Профориентация 

9. Самоуправление 

10. Социальное партнерство 

11. Урочная деятельность 

12. Детские общественные объединения 

Воспитательные события в Гимназии проводятся в соответствии с кален-

дарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизи-

руют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уров-

ням образования. Виды и формы организации совместной воспитательной дея-

тельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

Виды деятельно-

сти 
Наименование дел, событий 

Праздники 

«С Днём рождения, школа!» 

«Прощание с азбукой». 

«Посвящение в гимназисты». 

«Мама, папа, я - спортивная семья». 

 День Детства. 

«Последний звонок». 

«Здравствуй, школа!» 

Выставка-ярмарка «Дары осени». 

Литературная гостиная 

«Вперед, за весной» 

Осенний кинофестиваль 

Соревнования, 

конкурсы, 

смотры 

Конкурс «Ученик года» 

Конкурс чтецов «Виктория» 

Смотр строя и песни 

Фестиваль «Минута славы» 

Конкурс новогодних поделок 

Интеллектуальные игры «Эрудит» 

Соревнования по волейболу на кубок директора 

Соревнования по мини-футболу «Учитель – 

ученик» 

Спортивное шоу «Сила и грация» 

Военно – патриотическая игра «Зарница» 

Конференции 

Учебно-исследовательская конференция «Шаг 

в будущее»  

Малая учебно-исследовательская конференция 

«Начало мудрости»  
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Конкурс исследовательских работ и творческих 

проектов «Я -исследователь»  

Декады, недели, 

тематические 

дни 

Космическая неделя 

Неделя безопасности 

Неделя науки 

Новогодняя неделя 

Декада памяти, посвященная победе в Великой 

Отечественной войне 

День матери 

Джинсовый день 

День новогоднего героя 

Месячник патриотического воспитания 

Месячник правовых знаний 

Неделя гуманитарных дисциплин 

Неделя иностранных языков 

Неделя естественно-математических дисци-

плин 

Неделя спортивно-эстетического цикла 

Организация ка-

никулярного 

времени 

Школа олимпийского резерва 

Школа «Лидер» 

Оздоровительный лагерь дневного пребывания 

Экологический лагерь дневного пребывания 

Культурологический лагерь дневного пребыва-

ния 

13 апреля 2023 г в Гимназии открыто первичное отделение РДДМ «Дви-

жение первых». Назначен ответственный за работу первичного школьного отде-

ления РДДМ. В 2023 году в отделении состояло 75 обучающихся.  

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариатив-

ного модуля рабочей программы воспитания «Детские общественные объедине-

ния». Конкретные воспитательные события, дела и мероприятия отделения кон-

кретизированы в календарном плане воспитательной работы. 

РДДМ представляет сегодня большие возможности для развития детей. 

Создание в рамках модернизации центра детских инициатив в полной мере поз-

волило реализовывать проекты в рамках РДДМ и ученического самоуправления 

Гимназии. 

В 2023 году обучающиеся приняли участие в ряде событий: 

⎯ 11 мая в радио выпуске на "Радио России. Сахалин" с министром образо-

вания Сахалинской области рассказывали о проектах и о деятельности 

Первичных отделений РДДМ в школах; 

⎯ 11 апреля в рамках Всероссийского проекта «Классные встречи» встре-

тились с представителями Сахалинского регионального отделения обще-

российской общественной организации «Российский Красный крест»; 

⎯ 20 ноября стали участниками Форума детских инициатив «Будущее за 

нами». 

В начальной школе в рамках движения был реализован проект «Орлята 

России». Проект направлен на формирование социально значимых качеств лич-

ности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, 

Здоровье, Природа, Познание. 

Под эгидой РДДМ в Гимназии работало объединение юнармейцев. Можно 

отметить результативное участие наших команд в соревнованиях различного 

уровня.  
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Получило существенное развитие ученическое самоуправление. Совет 

обучающихся Гимназии – это пространство, объединяющее активных инициа-

тивных ребят с 5 по 11 класс. Ребята принимали не только участие в событиях 

Гимназии и города, но и сами их организовывали, выступали в роли волонтёров. 

Во многих делах раскрывались таланты детей и получали развитие различные 

качества. Ребята учатся работать в команде, слышать и слушать друг друга, до-

водить дело до конца, реализовывать свои идеи в жизнь.  

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими реко-

мендациями и порядком реализации профориентационного минимума в 2023/24 

учебном году в МАОУ Гимназия №2 введен профориентационный минимум для 

обучающихся 6–11-х классов. 

В 2023/24 учебном году Гимназия реализует профориентационный мини-

мум на базовом уровне в 6-9х классах, на продвинутом уровне в 10-11х классах. 

План мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные 

для базового уровня. 

Ведущие задачи профориентационной работы: 

5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальней-

шей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире про-

фессий и профессиональных предпочтений. 

10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию и про-

фессиональному самоопределению. 

Для реализации программы профминимума созданы следующие организа-

ционные и методические условия: 

⎯ назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по 

ВР в 6-11-х классах; 

⎯ определены ответственные специалисты по организации профориентаци-

онной работы – классные руководители 6–11-х классов, педагоги-психо-

логи, педагог – организатор; 

⎯ разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и ин-

дивидуальных особенностей обучающихся. 

⎯ Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

СахГУ; Сахалинский базовый медицинский колледж; Южно-Сахалинская 

городская больница им. Ф.С. Анкудинова. 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного мини-

мума в 2023/24 учебном году: 

⎯ организация и проведение профессиональных проб на базе организаций-

партнеров; 

⎯ организация и проведение тематических занятий, экскурсий; 

⎯ организация ярмарок профессий, Дней открытых дверей 

⎯ мероприятиями по реализации профориентационного минимума охвачены 

100 % обучающихся 6–11-х классов. 

В рамках профориентационного минимума реализуются следующие меро-

приятия: 

 

Сроки Мероприятие Ответственный 

В течение 

года 

Курс внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» в 6–11-х классах (по чет-

вергам, 1 час) 

Классные руко-

водители 
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сентябрь 

Регистрация Гимназии в проекте «Билет в 

будущее» – зарегистрировано 100 обучаю-

щихся 8-х классов 

Педагог-орга-

низатор  

сентябрь 
Онлайн-диагностика обучающихся 8-х 

классов на платформе «Билет в будущее» 

Педагог-орга-

низатор 

классные руко-

водители 

Октябрь - 

ноябрь 

Профориентационные уроки проекта «Би-

лет в будущее» 

Классные руко-

водители 

В течение 

года 

Курс внеурочной деятельности «Билет в 

будущее» 

Педагог-психо-

лог 

сентябрь 

Тестирование 6х классов на выявление по-

тенциала в выборе профессионального 

направления в будущем 

Педагог-психо-

лог 

В течение 

года 

Открытые онлайн-уроки «Шоу профес-

сий» 

Учителя пред-

метники 

В течение 

года 

Реализация образовательных программ 

профильных классов 

Учителя пред-

метники 

В течение 

года 

Участие во Всероссийском 

проекте по профориентации «Проектория» 

Педагог - психо-

лог 

В течение 

года 

Участие в региональных проектах «500 

школьников», «Деловые субботы», «Все-

ленная возможностей» 

Заместители ди-

ректора  

Дополнительное образование 

В системе дополнительного образования работает 15 преподавателей, ве-

дется 19 объединений.  Охват учащихся составил 385 человек. 

Направленности ДО в Гимназии: 

1 -физкультурно-спортивная -140 чел 

2- художественно-эстетическая – 80 чел 

3- социально-педагогическая - 110 чел 

4 – туристско-краеведческая – 15 чел 

5 – техническая – 40 чел 

Продолжилась работа по выдаче сертификатов, охват ими составил по-

рядка 95% обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет. По проценту охвата Гимназия 

вошла в пятерку школ с самыми высокими показателями.  

Важным показателем является количество зачисленных детей по 

сертификатам на ДООП. В 2023 году образовательным учреждениям засчитали 

не только тех, кто зачислен на ДО школы, но и посещает спортивные школы и 

школы искусств. Таким образом, охват в Гимназии состаил 73% обучающихся. 

Презентация работы объединений ДО прошла на празднике «Вперед за весной» 

и получала много положительных отзывов от родителей и учащихся. 

Гимназия реализовывала 19 дополнительных общеразвивающих программ 

по пяти направленностям: 

Направленность 

деятельности 
Название объединений 

Туристско-краеведче-

ская 
Рассвет 
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Социально-гумани-

тарная 

Защитник Отечества 

Музейная практика 

Клуб интеллектуальных игр 

Основы мастерства журналиста и редакционно – 

издательской деятельности 

Медиацентр 

Физкультурно-спор-

тивная 

Мини - футбол 

ОФП с элементами волейбола 

Спортивная игра - волейбол 

Атлетическая гимнастика 

Настольный теннис  

Шахматы 

Художественная 

Театральная студия «Данко» 

Современный танец «G2» 

Бальный танец 

Икебана и цветочный дизайн 

Вокально – инструментальный ансамбль 

Техническая 
Робототехника – EV3 

Образовательная робототехника 

В 2023 году Гимназия включилась в проект Минпросвещения «Школьный 

театр». В школе с 1 сентября 2023 года организовано объединение дополнитель-

ного образования «Театральная студия "Данко"». Руководитель театральной 

студии имеет необходимое образование и квалификацию. 

В первом полугодии 2023/24 учебного года в театральной студии занима-

лись 15 обучающихся 5–11-х классов. 

В рамках Открытого Чемпионата школьников «Образовательное расшко-

ливание», дисциплина «Актерское мастерство», наш коллектив успешно высту-

пил и получил награду за лучшую женскую роль. А на фестивале «Талант» взяли 

3 место в «Театральном направлении». 

 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

№ 

п/п 
Показатели НОО ООО СОО 

1. 

Продолжитель-

ность учебной 

недели 

Пятиднев-

ная учеб-

ная неделя 

с шестым 

развиваю-

щим днем 

8-9 классы - 6 

дней 

5-7 классы – 5 

дней 

 

 

Шестидневная 

учебная неделя 

2. 

Продолжитель-

ность учебного 

года 

1 класс-33 

недели 

2-4 класс - 

34 недели 

5-8 классы - 34 

учебных не-

дели 

9 классы – 34 

недели (не 

включая экза-

менационный 

период) 

10 классы - 34 не-

дели 

11 классы -34 не-

дели (не включая 

экзаменационный 

период) 

5. 
Начало уроков 

 

1 смена: 8.10 

2 смена: 14.10 

6. 
Продолжитель-

ность уроков 

1 смена: 40 минут 

2 смена: 40 минут. 

7. 
Продолжитель-

ность перемен 

1 смена: 3 – 10 минут, 2 по 15 минут, 1 по 20 ми-

нут 
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2 смена: 3 – по 10 минут, 1 – 15 минут, 1 – 20 ми-

нут 

8. 

Начало занятий 

дополнительного 

образования/ 

платных образо-

вательных услуг 

Для обучающихся 1 смены: 

Через 20 минут после окончания последнего 

урока, 

перерыв между занятиями 10 минут (согласно 

расписанию в течение недели). 

Для обучающихся 2 смены: 

Занятия заканчиваются за 45 минут до начала 

первого урока. Перерыв между занятиями 10 ми-

нут (согласно расписанию в течение недели). 

9. 

Организация 

учебного про-

цесса в целях 

охраны жизни и 

здоровья уча-

щихся 

Выполнение гигиенических требований к обра-

зовательной нагрузке и расписанию уроков. 

С целью исключения распространения инфек-

ций: 

- применять бактерицидные установки, доза-

торы с антисептиками для рук. 

- организовывать сквозное проветривание по-

мещений, когда в них нет детей. 

- проводить «утренний фильтр» и изолировать 

работников и обучающихся с признаками ОРВИ. 

С целью профилактики утомления, нарушения 

осанки, зрения обучающихся на уроках проводятся 

физкультминутки и гимнастика для глаз. 

В оздоровительных целях создаются условия 

для удовлетворения биологической потребности 

обучающихся в движении: 

- подвижные (игровые) перемены; 

- внеклассные спортивные занятия и соревнова-

ния; 

- дни здоровья, туристические походы. 

По показаниям педиатра для учащихся органи-

зована специальная медицинская группа для заня-

тий физической культурой. 

В зимний период занятия физической культу-

рой проводятся на свежем воздухе (лыжная подго-

товка, динамические спортивные игры, спортивная 

ходьба) в соответствии с температурными нор-

мами. 
 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

В МАОУ Гимназии № 2 города Южно-Сахалинска работает высокопрофес-

сиональный педагогический коллектив. 

Общая численность педагогических работников - 77 человек, из них имеют 

награды и звания: 

Название показателя Чел. 

Нагрудный знак  

«Отличник народного просвещения 

2 

Почетное звание  

«Почетный работник общего образования РФ» 

9 

Нагрудный знак  

«Почетный работник воспитания и просвещения РФ» 

3 

Почетная грамота министерства образования и науки РФ 14 

Медаль «К.Д.Ушинского» 1 
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Медаль «А.С.Макаренко» 2 

Муниципальный знак «Лучшему»  

Медаль «За службу образованию» 2 

Звание «Заслуженный педагог Сахалинской области» 2 

Знак отличия Губернатора Сахалинской области «Почетный настав-

ник» 

1 

«Педагог высокой квалификации» 1 

Кандидат  

педагогических наук 

1 

Кандидат  

географических наук 

1 

Сведения о кадровом составе 

Категория работников  

согласно штатному расписанию  

Количество работников 

штатных внешних совме-

стителей 

Администрация 8 0 

Учитель 66 1 

Педагог дополнительного образо-

вания 

3 3 

Педагог-психолог 3 0 

Педагог-организатор 2 1 

Преподаватель-организатор ОБЗР 1 0 

Методист 2 1 
 

 Сведения о возрастном составе педагогического коллектива 

Возраст Год 

2021 

80 чел. 

2022 

77 чел. 

2023 

77 чел. 

чел. 

 

доля 

(%) 

чел. 

 

доля 

(%) 

чел. 

 

доля 

(%) 

 

До 25 лет 9 11 9 7 8 10 

От 26 до 34 лет 20 25 27 21 18 24 

От 35 до 49 лет 20 25 21 16 20 26 

От 50 лет и 

старше 
31 39 43 33 31 40 

 

Сведения о педагогическом стаже работников 

Стаж  

работы 

Год 

2021                       

80 чел. 

2022 

77 чел. 

2023 

77 чел. 
 

чел. доля 

(%) 

чел. доля 

(%) 

чел. 

 

доля 

(%) 
 

менее 3-лет 14 18 7 9 11 14 

3-5 лет 5 6 7 9 11 14 

5-10 15 19 6 8 6 8 

10-20 10 12 18 23 15 19 

более 20 лет 36 45 39 51 34 45 
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Благодаря спланированной и компетентной деятельности администрации, руко-

водителей педагогических мастерских и всего педагогического коллектива, мо-

лодые специалисты успешно перенимают опыт у более опытных педагогов и 

становятся успешными в профессиональной деятельности. Так, в 2023 году три 

молодых специалиста аттестовались на первую квалификационную категорию, 

имея педагогический стаж 3 года. 

Краткое опи-

сание дости-

жений ОО за 

предыдущие 3 

года 

Результаты МАОУ Гимназия №2 в 2023 году 

Мероприятия Результат участия 

Всероссийский публичный закрытый 

конкурс «100 лучших общеобразователь-

ных организаций Российской Федерации – 

2023» 

Диплом Лауреата 

Всероссийский смотр-конкурс образова-

тельных организаций «Школа года - 2023» 

Диплом Победителя 

Публикация в журнале «Российское об-

разование»  

Опубликована статья в №2, 2023 

г. 

ВСОШ (заключительный этап) Призеры – 3 человека 

ВСОШ (региональный этап) Благодарственное письмо за 

вклад и развитие олимпиадного 

движения в Сахалинской области 

Благодарность за помощь в орга-

низации и проведении 

Премия «Школа одаренных детей» Диплом 

Профориентационный проект для учени-

ков 11-х классов «Мир возможностей» 

Благодарственное письмо за ак-

тивное участие и помощь в реа-

лизации 

Награждение разовой стипендией «За 

особые успехи в учении» 

Награждены 4 выпускника  

Благотворительная ярмарка в рамках 

Международного дня Объятий 

Благодарственное письмо за 

вклад в организацию и проведе-

ние 

Социокультурная реабилитация семей с 

детьми – инвалидами 

Благодарственное письмо за со-

трудничество в организации со-

циокультурной реабилитации 

Муниципальный проект «Традиции. Ду-

ховность. Возрождение» 

Благодарственное письмо за ор-

ганизацию проекта 

Муниципальный Конкурс «Педагог года 

– 2023 

Благодарность за оказание по-

мощи и содействие в организа-

ции и проведении 

Педагогический образовательный форум 

для обучающихся профильных педагоги-

ческих классов ОО Сахалинской области 

Благодарственное письмо за ак-

тивное участие 

Международная просветительская акция 

«Географический диктант» 

Благодарственное письмо за по-

мощь в проведении 

Обучающий семинар для учителей физи-

ческой культуры (начальная школа) Саха-

линской области 

Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении 

Городской Конкурс интеллектуалов Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении торжественной церемонии 

награждения 
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Сотрудничество с онлайн школой 

«Фоксфорд» 

Благодарность 

Областной конкурс среди ОО Сахалин-

ской области на лучший проект по направ-

лению «Бережливое производство» 

Диплом Победителя (номинация 

«Бережливая школа») 

Методический день ОО «Практика 

наставничества в общеобразовательной 

организации» 

Благодарственное письмо за вы-

сокий уровень проведения меро-

приятия 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Наставничество в образова-

нии: современная теория и инновационная 

практика» 

Сертификат участника, выступ-

ление по теме» Система настав-

ничества в образовании как как 

эффективный социальный инсти-

тут 

Деятельность городских методических 

объединений 

2 педагога являются руководите-

лями ГМО 

Региональные инновационные площадки 1. Система наставничества в 

образовании как эффективный 

социальный институт 

2. Бережливые технологии 

как эффективный инструмент со-

здания условий достижения каче-

ственного гимназического обра-

зования 

3. Образовательное событие 

как условие формирования учеб-

ной самостоятельности млад-

шего школьника 

Всероссийская олимпиада учителей рус-

ского языка «Хранители русского языка» 

(региональный этап) 

Победитель 

Всероссийская олимпиада учителей рус-

ского языка «Хранители русского языка» 

(Всероссийский этап) 

Призер 

Всероссийский профессиональный кон-

курс «Флагманы образования» 

2 участника регионального полу-

финала 

Муниципальный конкурс научно-иссле-

довательской и проектной деятельности 

школьников «Шаг в будущее» 

Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении 

Всесибирская олимпиада школьников Призер (Химия) 

Олимпиада школьников РАНХиГС (от-

борочный этап) 

Призер (английский язык) 

Олимпиада школьников РАНХиГС (за-

ключительный этап) 

Победитель (английский язык) 

Олимпиады СахГУ Победитель – 10 человек 

Призёр – 11 человек 

Всероссийский Конкурс сочинений (му-

ниципальный этап) 

Победитель 

Всероссийский Конкурс сочинений (ре-

гиональный этап) 

Победитель 

Всероссийский Конкурс сочинений (за-

ключительный этап) 

Победитель 
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XVII Всероссийский конкурс достиже-

ний талантливой молодежи «Националь-

ное достояние России» 

Победители -2 

Всероссийский конкурс молодежи и 

научных организаций на лучшую работу 

«Моя законотворческая инициатива» 

Победитель -2 

 

Фестиваль корейского языка  Диплом, II место (общекоманд-

ное) (викторина) 

Диплом, III место (общекоманд-

ное) (Лингвистический конкурс) 

Диплом Победителя (номинация 

«Лучший участник мастер-

класса») 

Региональный этап Конкурса научно-ис-

следовательской и проектной деятельно-

сти школьников "Старт в будущее" 

Победители – 2 

Призер - 1 

Командное первенство по интеллекту-

альным играм в средней возрастной 

группе 

Грамота, II место 

Первенство г. Южно-Сахалинска по ин-

теллектуальным играм в старшей возраст-

ной группе 

Грамота, II место 

Морская лига интеллектуальных игр Диплом I место (старший школь-

ный зачет) 

Диплом II место (старший 

школьный зачет) 

Диплом I место (средний школь-

ный зачет) 

Диплом I место (младший 

школьный зачет) 

Областной заочный конкурс детских те-

атральных студий Сахалинской области 

«Театральные острова» 

Диплом I степени (Номинация 

«Бально-спортивный танец» 

направление «Танцевальное» 

Сахалинский региональный этап XXXI 

Всероссийского национального фестиваля 

«Российская студенческая весна» 

Диплом Лауреата III степени 

Турнир по шахматам «Малая белая ла-

дья» 

Диплом, III место (общекоманд-

ное) 

Патриотические соревнования «Родине 

служить почетно» 

Грамота за участие 

Диплом, II место (общекоманд-

ное) 

Спартакиада среди обучающихся ОО го-

родского округа «Город Южно-Саха-

линск» 

Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении 

Соревнования по лыжным гонкам среди 

обучающихся ОО г. Южно-Сахалинска 

Диплом, III место (общекоманд-

ное) 

Соревнования «Веселые старты – 2022» Грамота, III место 

Муниципальный этап Всероссийской 

детско-юношеской военно-спортивной 

игры «Зарница» 

Диплом, III место (общекоманд-

ное) 

Спартакиада трудовых коллективов 

среди ОО г.Южно-Сахалинска 

Диплом, II место (общекоманд-

ное) 
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(стрельба из лазерного оружия) 

Всероссийские спортивные соревнова-

ния школьников «Президентские состяза-

ния» (муниципальный этап) 

Диплом, III место (общекоманд-

ное) 

Диплом, II место (теоретический 

курс, 5 классы) 

Диплом, II место (легкая атле-

тика, 5 классы) 

Всероссийские спортивные игры школь-

ников «Президентские спортивные игры» 

(муниципальный этап) 

Диплом, III место (легкая атле-

тика), (общекомандное, де-

вушки) 

Диплом, II место (настольный 

теннис), (общекомандное, 

юноши) 

Диплом, III место (настольный 

теннис), (общекомандное, (де-

вушки) 

Результаты МАОУ Гимназия №2 в 2022 году 

Мероприятия Результат участия 

Конкурс «Цветущий Южный»  Диплом Лауреата (номинация 

«Лучшее озеленение территории 

школы») 

Спартакиада трудовых коллективов ОУ 

г. Южно-Сахалинска 

Диплом 

Региональные инновационные площадки 1. Система наставничества в об-

разовании как эффективный 

социальный институт 

2. Бережливые технологии 

как эффективный инструмент со-

здания условий достижения каче-

ственного гимназического обра-

зования 

Обобщение опыта работы педагогиче-

ских работников 

Приказ Департамента образова-

ния администрации города 

Южно-Сахалинска авторского 

коллектива МАОУ Гимназия №2 

по теме «Образцовое учрежде-

ние. Бережливая школа на базе 

МАОУ Гимназия №2 г. Южно-

Сахалинска» 

ВСОШ (заключительный этап) Призер (литература) 

ВСОШ (муниципальный этап) Диплом за подготовку победите-

лей  

Всесибирская олимпиада школьников Призер (Биология) 

Чемпионат г. Южно-Сахалинска по ин-

теллектуальным играм в средней возраст-

ной группе 

Диплом Победителя, обладатель 

премии «Интеллект» 

Учитель года Сахалинской области - 

2022 

Благодарность за оказание по-

мощи в проведении 

Спартакиада школьных спортивных клу-

бов ОО городского округа «Город Южно-

Сахалинск» 

Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении 
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Городской Конкурс интеллектуалов Благодарственное письмо за со-

действие в организации и прове-

дении торжественной церемонии 

награждения 

Премия поддержки Городской Думы го-

рода Южно-Сахалинска в сфере образова-

ния учащимся 5-9 классов  

Благодарственное письмо за ока-

занное содействие в проведении 

церемонии вручения премий 

Городской Конкурс интеллектуалов II (общекомандное) место 

Метапредметная олимпиада школьников Диплом Призёра II степени 

Именная стипендия Мэра города Южно-

Сахалинска 

Кандидаты на получение – 2 че-

ловека 

Всероссийский Конкурс сочинений (му-

ниципальный этап) 

Победитель 

VI Муниципальный фестиваль восточ-

ных языков  

Диплом Победителя (викторина 

«Искусство стран Востока. Ко-

рея») 

Безопасное колесо 2022 Диплом, I место (конкурс «Па-

радная форма») 

Всероссийские спортивные соревнова-

ния школьников «Президентские состяза-

ния» 

Диплом, III место (теоретический 

курс, 5 классы) 

Соревнования по мини футболу среди 

обучающихся начальной школы 

Диплом, III место 

Соревнования по пионерболу среди ко-

манд начальной школы г. Южно-Сахалин-

ска  

Диплом, II (общекомандное) ме-

сто 

Спартакиада среди команд обучающихся 

начальной школы ОО городского округа 

«Город Южно-Сахалинск» 

Диплом, III (общекомандное) ме-

сто 

Соревнования по шахматам «Белая ла-

дья» 

Диплом, II (общекомандное) ме-

сто 

Турнир г. Южно-Сахалинска по баскет-

болу среди юношей до 15 лет 

Диплом, II (общекомандное) ме-

сто 

Турнир г. Южно-Сахалинска по баскет-

болу 3Х3 среди юношей до 16 лет 

Диплом, III (общекомандное) ме-

сто 

Легкоатлетическая эстафета по улицам 

города Южно-Сахалинска на кубок Го-

родской Думы города Южно-Сахалинска 

Диплом, III (общекомандное) ме-

сто 

Спартакиада трудовых коллективов 

среди ОУ г. Южно-Сахалинска 

Диплом, II (общекомандное) ме-

сто (пулевая стрельба) 

Результаты МАОУ Гимназия №2 в 2021 году 

Мероприятия Результат участия 

Всероссийский смотр-конкурс обра-

зовательных организаций «Достижения 

образования» 

Диплом Победителя 

Региональные инновационные пло-

щадки 

1. Индивидуализация психо-

лого-педагогического сопровожде-

ния учителя Гимназии как условие 

становления нового типа професси-

онализма. 
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2. Индивидуализация образо-

вательного процесса на основе эв-

ристического обучения в учебном 

предмете «Физическая культура» 

1. Образовательное событие 

как условие формирования учебной 

самостоятельности младшего 

школьника 

Чемпионат г. Южно-Сахалинска по 

интеллектуальным играм в младшей 

возрастной группе 

Победитель, обладатель премии 

«Интеллект» 

Чемпионат г. Южно-Сахалинска по 

интеллектуальным играм в средней воз-

растной группе 

Победитель, обладатель премии 

«Интеллект» 

Синхронный турнир «Школьная лига» 

по интеллектуальным играм по итогам 

2020-2021 учебного года 

Победитель, обладатель премии 

«Интеллект» 

Конкурс среди ОО на лучшую образо-

вательную программу по профилактике 

асоциальных явлений в детско-подрост-

ковой и молодежной среде 

Диплом, IV место 

VI Региональный чемпионат «Моло-

дые профессионалы» (компетенция 

«Преподавание в младших классах» 

Благодарность за помощь в органи-

зации 

Премия «Школа одаренных детей» Благодарственное письмо облада-

телю премии 

ВСОШ (муниципальный этап) Диплом III степени за подготовку 

победителей  

Областной конкурс среди ОО Саха-

линской области на лучший проект по 

направлению «Бережливое производ-

ство» 

Диплом Призера (номинация «Бе-

режливая школа») 

Конкурс агитбригад «Новое поколение 

выбирает…» 

Диплом, III место 

Городской Конкурс интеллектуалов II (общекомандное) место 

IV кубок Дальнего Востока по интел-

лектуальным играм 

Младшие школьники – I, II, III ме-

сто 

Старшие школьники - I, II место 

Всероссийский литературный конкурс 

«Герои Великой Победы – 2021» 

Диплом полуфиналиста 

ВСОШ «Высшая проба» Диплом I степени 

Турнир г. Южно-Сахалинска по бас-

кетболу среди юношей до 16 лет 

Диплом, III (общекомандное) место 

Соревнования по волейболу в зачет 

Спартакиады школьников (юноши) 

Диплом, II (общекомандное) место 

Соревнования «Техника пешеходного 

туризма» 

Почетная грамота, I место 

Первенство по шахматам малая «Белая 

ладья» 

III (общекомандное) место 

Соревнования по легкой атлетике среди 

команд начальной школы 

II (общекомандное) место 
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Соревнования по волейболу среди ко-

манд обучающихся ОО г. Южно-Саха-

линска 

Диплом, II (общекомандное) место 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
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Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дей-

ствия/реше-

ния 

1 Реализация учебно-исследова-

тельской и проектной деятель-

ности (критический показа-

тель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных планов(критиче-

ский показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей и несколь-

ких различных инди-

видуальных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 

3 Реализация федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты ко-

торых не ниже соот-

ветствующих содер-

жания и планируемых 

результатов федераль-

ных рабочих про-

грамм учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 
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4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализу-

ется не менее чем в 

одном классе в трех и 

более параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствуют -- 

7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования (критический по-

казатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 
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9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и ре-

гиональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-

ный график оценочных проце-

дур размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух преды-

дущих учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем об-

разовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Отсутствуют -- 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разго-

воры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено не менее 5‒9 ча-

сов еженедельных за-

нятий внеурочной де-

ятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

⎯ Органи-

зация выявле-

ния способ-

ностей, 

склонностей 
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образователь-

ных интере-

сов и потреб-

ностей обуча-

ющихся. 

⎯ Органи-

зация выявле-

ния запросов 

и ожиданий 

родителей 

(законных 

представите-

лей обучаю-

щихся. 

⎯ Созда-

ние рабочих 

групп педаго-

гических ра-

ботников для 

разработки 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельно-

сти/внесения 

корректиро-

вок в про-

граммы кур-

сов внеуроч-

ной деятель-

ности. 

⎯ Обеспе-

чение при 

разработке 

программ 

курсов вне-
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урочной дея-

тельности 

формирова-

ния и разви-

тия конкрет-

ных планиру-

емых пред-

метных и ме-

тапредмет-

ных результа-

тов. 

⎯ Обеспе-

чение каче-

ства образо-

вательной де-

ятельности на 

занятиях кур-

сов внеуроч-

ной деятель-

ности. 

⎯ Обеспе-

чение мони-

торинга каче-

ства образо-

вательной де-

ятельности на 

занятиях кур-

сов внеуроч-

ной деятель-

ности. 

⎯ Обеспе-

чение мони-

торинга ре-

зультатов об-

разователь-

ной деятель-

ности. 
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⎯ Созда-

ние матери-

ально-техни-

ческих, ин-

формаци-

онно-техни-

ческих усло-

вий для эф-

фективной 

реализации 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса «Разго-

воры о важ-

ном». 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельно-

сти. 

⎯ Органи-

зация адрес-

ной организа-

ционно-мето-

дической по-

мощи педаго-

гам в состав-

лении и реа-

лизации про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности. 

⎯ Внедре-

ние методо-

логий мен-

торства и 

наставниче-

ства для пер-
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сонифициро-

ванной по-

мощи педаго-

гическим ра-

ботникам в 

вопросах со-

ставления и 

реализации 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

⎯ Обеспе-

чение обуче-

ния на курсах 

повышения 

квалифика-

ции по орга-

низации 

учебно-ис-

следователь-

ской и про-

ектной дея-

тельности в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности. 

⎯ Повы-

шение моти-

вации учи-

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и 

материаль-

ного стиму-

лирования. 
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Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности. 

⎯ Привле-

чение партне-

ров для орга-

низации об-

разователь-

ной деятель-

ности: - взаи-

модействие с 

образователь-

ными органи-

зациями, ор-

ганизациями 

высшего и 

среднего про-

фессиональ-

ного образо-

вания, куль-

туры, науки, 

использова-

ние новых 

форматов вза-

имодействия 

для восполне-

ния недоста-

ющих кадро-

вых ресурсов, 

привлечения 

кадров к реа-

лизация рабо-

чих программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности об-

щеобразова-

тельной орга-

низации; -



36 
 

взаимодей-

ствие с орга-

низациями, 

предприяти-

ями для ис-

пользования 

ресурсов про-

фессио-

нально-про-

изводствен-

ной среды, 

помещений 

для реализа-

ция рабочих 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности; - 

использова-

ние сетевых 

форм реали-

зации образо-

вательной де-

ятельности. 

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в заключи-

тельном этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Отсутствуют -- 

16 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров за-

ключительного этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Отсутствуют -- 

17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

Отсутствуют -- 
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(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

общеобразовательных 

программ 

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по обес-

печению доступности и каче-

ства образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствуют -- 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посред-

ством организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствуют -- 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по управлению образо-

вательной организа-

цией, в том числе в ча-

сти кадрового обеспе-

чения психолого-педа-

гогической и техниче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

⎯ Обеспе-

чение реали-

зации требо-

ваний ФГОС 

общего обра-

зования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образователь-

ных про-

грамм для 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 



38 
 

посредством: 

- модерниза-

ции методи-

ческой дея-

тельности в 

образователь-

ной организа-

ции по разви-

тию компе-

тенций педа-

гогических 

работников в 

вопросах ока-

зания психо-

лого-педаго-

гической и 

технической 

помощи обу-

чающимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью; - 

организации 

адресной ор-

ганизаци-

онно-методи-

ческой по-

мощи, внед-

рения мето-

дологий тью-

торства, мен-

торства и 

наставниче-

ства для пер-

сонифициро-

ванной под-

держки и со-

провождения 
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педагогиче-

ских работни-

ков в вопро-

сах оказания 

психолого-пе-

дагогической 

и техниче-

ской помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

⎯ Обуче-

ние на курсах 

повышения 

квалифика-

ции по разра-

ботке обще-

образователь-

ных про-

грамм, разви-

тию компе-

тентностей 

педагогиче-

ских работни-

ков в вопро-

сах оказания 

психолого-пе-

дагогической 

и техниче-

ской помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

⎯ Взаимо-

действие (в 

том числе с 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-лого-

педов, дефектологов и 

т.д.). 

использова-

нием дистан-

ционных об-

разователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами (психо-

логические 

центры, цен-

тры социаль-

ной помощи 

семьям и де-

тям, психо-

лого-медико-

социального 

сопровожде-

ния, образо-

вательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, пра-

воохрани-

тельные ор-

ганы (КДН, 

ПДН), ор-

ганы здраво-

охранения, 

социальной 

защиты, 

опеки и попе-

чительства и 

др.). 

⎯ Привле-

чение узких 

специалистов 
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из других об-

разователь-

ных органи-

заций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адапти-

рованных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

⎯ Разра-

ботка адапти-

рованных ос-

новных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 

⎯ Обеспе-

чение адми-

нистратив-

ного кон-

троля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм  

⎯ Модер-

низация ме-

тодической 

деятельности 

в образова-

тельной орга-

низации по 

развитию 

компетенций 

педагогиче-

ских работни-

ков в вопро-

сах програм-

мно-методи-

ческого обес-

печения обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-
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ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

посредством:  

- организации 

адресной ор-

ганизаци-

онно-методи-

ческой по-

мощи, внед-

рения мето-

дологий тью-

торства, мен-

торства и 

наставниче-

ства для пер-

сонифициро-

ванной по-

мощи педаго-

гическим ра-

ботникам в 

вопросах 

программно-

методиче-

ского обеспе-

чения обуче-

ния и воспи-

тания по фе-

деральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам; 
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- обучения на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по 

разработке и 

реализации 

адаптирован-

ных основ-

ных общеоб-

разователь-

ных про-

грамм и адап-

тированных 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных про-

грамм. 

22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся) 

Отдельные публика-

ции на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по администрирова-

нию деятельности об-

щеобразовательной ор-

ганизации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной орга-

низации. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мационной 

открытости, 

доступности 

информации 

об организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся): - 
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назначе-

ние/замена 

ответствен-

ных за до-

ступность ин-

формации об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

(за исключе-

нием персо-

нальной ин-

формации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся); - 

⎯  регу-

лярное об-

новление ин-

формации на 

официальном 

сайте обще-

образователь-

ной организа-

ции;   

⎯ - разме-

щение на 

официальном 

сайте инфор-

мации о про-

светитель-

ской и кон-

сультативной 

деятельности 
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с родителями 

(законными 

представите-

лями) и педа-

гогическими 

работниками 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации, 

публикаций 

педагогиче-

ских работни-

ков, специа-

листов психо-

лого-педаго-

гической 

службы. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

⎯ Осу-

ществление 

администра-

тивного кон-

троля обеспе-

чения инфор-

мационной 

открытости, 

доступности 

информации 

об организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 
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состоянии 

здоровья обу-

чающихся). 

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адап-

тированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-дидак-

тическим обеспече-

нием обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-педагоги-

ческой комиссией ва-

риантами адаптиро-

ванных образователь-

ных программ). 

⎯ Прове-

дение ана-

лиза обеспе-

ченности об-

разователь-

ной организа-

ции учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями с целью 

выявления 

потребно-

стей. 

⎯ Осу-

ществление 

своевремен-

ной подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-ди-

дактическое 

пособиями в 

полном объ-

еме для орга-

низации обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 
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обучающихся 

с ОВЗ и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-ме-

дико-педаго-

гической ко-

миссией ва-

риантами 

адаптирован-

ных образо-

вательных 

программ). 

⎯ Осу-

ществление 

контроля за 

своевремен-

ным обеспе-

чением учеб-

никами и 

учебно-ди-

дактическими 

пособиями в 

полном объ-

еме для орга-

низации обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 
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с ОВЗ) и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-ме-

дико-педаго-

гической ко-

миссией ва-

риантами 

адаптирован-

ных образо-

вательных 

программ). 

⎯ Обеспе-

чение приоб-

ретения учеб-

ников для ин-

клюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие ме-

ста для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

⎯ Прове-

дение ана-

лиза осна-

щенности об-

разователь-

ной организа-

ции специ-

альными тех-

ническими 

средствами 

обучения ин-

дивидуаль-

ного и кол-

лективного 

пользования с 

целью выяв-

ления потреб-

ностей. 
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⎯ Осу-

ществление 

своевремен-

ной подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, автома-

тизирован-

ных рабочих 

мест и клас-

сов для обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

⎯ Обеспе-

чение кон-

троля нали-

чия ТСО, ин-

дивидуаль-

ного и кол-

лективного 

пользования, 

автоматизи-

рованных ра-

бочих мест 

(при наличии 

в общеобра-

зовательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

⎯ Обеспе-

чение приоб-

ретения ТСО 

рабочих мест 
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для обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и ди-

станционных образователь-

ных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствуют -- 

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три послед-

них года) 

Не менее 50% педаго-

гических работников 

прошли обучение (за 

три последних года)   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

⎯ Обеспе-

чение адми-

нистратив-

ного кон-

троля за свое-

временным 

обучением 

педагогов на 

КПК по во-

просам про-

фессиональ-

ного развития 

и совершен-

ствования 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

⎯ Созда-

ние системы 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников для 

профессио-

нального раз-

вития и со-

вершенство-

вания про-

фессиональ-

ных компе-

тенций педа-

гогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

⎯ Органи-

зация систе-

матического 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гов по вопро-

сам профес-

сионального 

развития и 

совершен-

ствования 
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профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

⎯ Модер-

низация ме-

тодической 

службы с це-

лью форми-

рования про-

странства 

развития про-

фессио-

нально-лич-

ностных ком-

петенций 

(предметные, 

методиче-

ские, инфор-

мационные, 

цифровые, 

психолого-пе-

дагогические, 

коммуника-

тивные и др.) 

педагогиче-

ских работни-

ков в части 

обучения и 

воспитания 
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обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

для решения 

задач: - 

⎯  созда-

ние условий 

для организа-

ция нефор-

мального об-

разования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, конфе-

ренции, про-

блемные, 

творческие, 

научно-иссле-

довательские 

группы, кол-

лективы и 

т. д.);    актуа-

лизации зна-

чимости ин-

формального 

образования, 

самообразо-

вания и т.д.);  

⎯ -профи-

лактика про-

фессиональ-

ного выгора-

ния, готовно-

сти каждого 

педагогиче-
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ского работ-

ника к про-

дуктивному 

решению но-

вых педагоги-

ческих задач; 

- методиче-

ское сопро-

вождение пе-

дагогических 

работников с 

выявленными 

профессио-

нальными де-

фицитами, - 

адаптация 

молодых спе-

циалистов к 

педагогиче-

ской деятель-

ности в усло-

виях реализа-

ции программ 

инклюзив-

ного образо-

вания;   

⎯ - внедре-

ние системы 

(целевой мо-

дели) настав-

ничества, 

имеющей то-

чечный, ин-

дивидуализи-

рованный и 

персонализи-
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рованный ха-

рактер, ори-

ентированной 

на конкрет-

ного педагога 

для реше-

ния/преодо-

ления его 

личностных, 

профессио-

нальных и со-

циальных 

проблем;  

⎯ - разви-

тие форм «го-

ризонталь-

ного обуче-

ния», профес-

сионального 

взаимодей-

ствия (про-

фессиональ-

ные сообще-

ства педаго-

гов, сетевые 

объединения 

по разным 

направлениям 

деятельности, 

территори-

альные пред-

метные/меж-

предметные 

объединения, 

сетевые 

пары, меж-

школьные 
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творческие 

группы, меж-

школьные пе-

дагогические 

советы и др.); 

- взаимодей-

ствие с 

«флагманами 

образова-

ния», стажи-

ровочными, 

инновацион-

ными пло-

щадками, об-

разователь-

ными органи-

зациями, име-

ющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

⎯ Созда-

ние банка ме-

тодов, прие-

мов, техноло-

гий, обеспе-

чивающих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
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27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством орга-

низации инклюзивного обра-

зования, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

⎯ Обеспе-

чение совер-

шенствова-

ния профес-

сиональных 

компетенций 

и последую-

щих действий 

по трансля-

ции опыта 

образователь-

ной организа-

ции в вопро-

сах образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

⎯ Органи-

зация методи-

ческого со-

провождения 

педагогиче-

ских работни-

ков, готовых 

к трансляции 

опыта обра-

зовательной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
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конферен-

циях и иных 

мероприя-

тиях. 

⎯ Органи-

зация систем-

ной деятель-

ности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта обра-

зовательной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью: 

- создание 

банка мето-

дов, приемов, 

технологий, 

обеспечиваю-

щих успеш-

ность обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью;   

- создание си-

стемы тре-

нинговых мер 

по подготовке 

к трансляции 
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опыта обра-

зовательной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью:  

- организация 

обмена опы-

том с педаго-

гическими 

работниками 

других обра-

зовательных 

организаций 

по организа-

ционно-мето-

дическим 

формам обу-

чения детей с 

ОВЗ, с инва-

лидностью; - 

организация 

участия педа-

гогических 

работников 

во внутриш-

кольных обу-

чающих ме-

роприятиях 

по обсужде-

нию вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 
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с ОВЗ, с ин-

валидностью 

- на семина-

рах, тренин-

гах, конфе-

ренциях и др. 

- проведение 

межшколь-

ных педаго-

гических со-

ветов, мето-

дических ме-

роприятий; - 

участие в му-

ниципаль-

ных/крае-

вых/феде-

ральных ме-

тодических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием обучающихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

Отсутствуют -- 

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направлен-

ной на формирование здоро-

вого образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика табако-

курения, употребления алко-

голя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы ра-

боты по противодей-

ствию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

Отсутствуют -- 

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

Отсутствуют -- 
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ния табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в рам-

ках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализа-

ция 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

⎯ Органи-

зация озна-

комления 

педколлек-

тива с нор-

мами Сан-

Пин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбере-

жения в образователь-

ную программу.  

⎯ Выделе-

ние в рабочих 

программах 

по предметам 

вопросов по 

здоровьесбе-

режению, 

паспортах 

класса - ин-

струкций из 

СанПин. 

Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспита-

нию по администриро-

ванию деятельности в 

части реализации про-

граммы здоровьесбе-

режения. 

⎯ Обеспе-

чение повы-

шения квали-

фикации за-

местителя ди-

ректора по 

воспитанию 

по админи-

стрированию 

деятельности 

в части реа-

лизации про-

граммы здо-

ровьесбере-

жения. 
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Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

⎯ Разра-

ботка единой 

программы 

здоровьесбе-

режения, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спор-

том, в том числе, доступной 

населению (в том числе на ос-

нове договоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствуют -- 

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

⎯ Опреде-

ление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 
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базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

⎯ Разра-

ботка в про-

грамме вос-

питания в 

разделе 

"Виды, 

формы и со-

держание 

воспитатель-

ной деятель-

ности" вариа-

тивного мо-

дуля "Школь-

ные спортив-

ные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

⎯ Органи-

зация привле-

чения специа-

листов из 

числа родите-

лей, студен-

тов вузов (4-5 

курс). 

⎯ Обеспе-

чение про-

хождения пе-

дагогами кур-

совой подго-

товки, про-

фессиональ-

ной перепод-

готовки; 
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направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 

⎯ Привле-

чение квали-

фицирован-

ных специа-

листов по-

средством се-

тевой формы 

реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленче-

ской команды. 

⎯ Обеспе-

чение корпо-

ративного 

обучения 

управленче-

ской ко-

манды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответству-

ющего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

⎯ Обеспе-

чение матери-

ально-техни-

ческой базы 

для организа-

ции спортив-

ной инфра-

структуры в 

соответствии 

с требовани-

ями СанПин. 

⎯ Заклю-

чение догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия с обра-

зовательными 
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организаци-

ями для ис-

пользования 

их матери-

ально-техни-

ческих ресур-

сов/помеще-

ний. 

⎯ Опреде-

ление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

⎯ Органи-

зация работы 

по включе-

нию школь-

ного спортив-

ного клуба в 

Единый Все-

российский 
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реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

⎯ Органи-

зация дея-

тельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирую-

щих спортив-

ные достиже-

ния обучаю-

щихся, инте-

рес к физ-

культурно-

спортивной 

деятельности. 

⎯ Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с роди-

телями (за-

конными 

представите-

лями) и обу-

чающимися 

по привлече-

нию к посе-

щению заня-

тий физиче-

ской культу-

рой и спор-

том, в том 

числе посе-

щению спор-
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тивных сек-

ций, школь-

ных спортив-

ных клубов. 

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в обла-

сти физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих заня-

тия 

От 10% до 19% обуча-

ющихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

⎯ Опреде-

ление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

⎯ Органи-

зация привле-

чения специа-

листов из 

числа родите-

лей, студен-

тов вузов (4-5 

курс). 

⎯ Обеспе-

чение про-

хождения пе-
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дагогами кур-

совой подго-

товки, про-

фессиональ-

ной перепод-

готовки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 

⎯ Привле-

чение квали-

фицирован-

ных специа-

листов по-

средством се-

тевой формы 

реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленче-

ской команды. 

⎯ Обеспе-

чение корпо-

ративного 

обучения 

управленче-

ской ко-

манды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответству-

ющего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

⎯ Обеспе-

чение матери-

ально-техни-

ческой базы 

для организа-

ции спортив-

ной инфра-

структуры в 

соответствии 

с требовани-

ями СанПин. 
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⎯ Заклю-

чение догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия с обра-

зовательными 

организаци-

ями для ис-

пользования 

их матери-

ально-техни-

ческих ресур-

сов/помеще-

ний. 

⎯ Опреде-

ление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 
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Отсутствие лицензии 

на осуществление об-

разовательной деятель-

ности по программам 

дополнительного обра-

зования. 

⎯ Органи-

зация адми-

нистративной 

деятельности 

по лицензи-

рованию на 

осуществле-

ние образова-

тельной дея-

тельности по 

программам 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

35 Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школь-

ников Президентские состяза-

ния и Всероссийских спортив-

ных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с ин-

теллектуальными нарушени-

ями) 

Участие обучающихся 

в спортивных меро-

приятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствуют -- 

36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревнова-

ниях школьников Президент-

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

⎯ Органи-

зация обнов-

ления содер-

жания про-

граммы вос-

питания, 
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ские состязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спарта-

киадах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

образовательную про-

грамму.  

включая ка-

лендарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 

⎯ Органи-

зация детско-

взрослой со-

бытийной 

общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

⎯ Обеспе-

чение про-

хождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к соревнова-

ниям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

⎯ Разра-

ботка си-

стемы моти-

вирова-

ния/стимули-

рования педа-

гогических 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприя-

тиям. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

⎯ Опреде-

ление сете-
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массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятий. 

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

⎯ Привле-

чение спонсо-

ров, роди-

тельской об-

щественно-

сти, рацио-

нальное ис-

пользование 

средств в 

рамках 

ПФХД, раз-

витие плат-

ных образо-

вательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

⎯ Прове-

дение мони-
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ского физкультурно-спортив-

ного комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

торинга уча-

стия обучаю-

щихся во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

⎯ Разра-

ботка си-

стемы моти-

вирова-

ния/стимули-

рования обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

⎯ Разра-

ботка си-

стемы моти-

вирова-

ния/стимули-

рования педа-

гогических 

работников 

по подготовке 

обучающихся 
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к спортивным 

мероприя-

тиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

⎯ Обеспе-

чение обуче-

ния педагогов 

по вопросам 

формирова-

ния и разви-

тия умений и 

навыков, не-

обходимых 

для участия 

во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

⎯ Привле-

чение специа-

листов из 

других орга-

низаций для 

подготовки 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 
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Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

⎯ Прове-

дение просве-

тительской 

работы о по-

рядке участия 

во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне» и пре-

имуществах 

обладателей 

удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-де-

фектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствуют -- 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-де-

фектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-разви-

вающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствуют -- 

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся (критический 

показатель) 

От 50% до 76% обуча-

ющихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме потреб-

ности обучающихся. 

⎯ Обеспе-

чение дивер-

сификации 

направленно-

стей допол-

нительного 

образования 

для удовле-
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творения за-

просов всех 

обучаю-

щихся, в т.ч. 

путем реали-

зации про-

грамм допол-

нительного 

образования в 

сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с возможностями 

образовательной орга-

низации в части предо-

ставления дополни-

тельного образования. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования 

обучающихся 

и их родите-

лей о всех 

направленно-

стях дополни-

тельного об-

разования, 

реализуемых 

в образова-

тельной орга-

низации. Ор-

ганизация яр-

марки допол-

нительного 

образования с 

презентацией 

всех кружков 

и секций до-

полнитель-

ного образо-

вания, рабо-

тающих в об-
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разователь-

ной организа-

ции. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования 

родителей о 

положитель-

ных результа-

тах обучаю-

щихся, охва-

ченных до-

полнитель-

ным образо-

ванием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

⎯ Органи-

зация мони-

торинга инте-

ресов, по-

требностей, 

индивидуаль-

ных возмож-

ностей и 

склонностей 

обучаю-

щихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

⎯ Обеспе-

чение повы-

шения квали-

фикации за-

местителя ди-

ректора по 

воспитатель-

ной работе по 

воспросам 

развития та-
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зации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной ор-

ганизации. 

лантов обуча-

ющихся, ор-

ганизации до-

полнитель-

ного образо-

вания в обще-

образователь-

ной организа-

ции. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов 

(материаль-

ных, инфор-

мационно-

технических, 

кадровых) 

для организа-

ции дополни-

тельного об-

разования 

обучаю-

щихся. 

⎯ Матери-

ально-техни-

ческое обнов-

ление образо-

вательной 

среды, при-

способление 

помещений, 

использова-

ние возмож-

ностей транс-

формирова-
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ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства, ис-

пользова-

ние/приобре-

тение высоко-

технологич-

ного оборудо-

вания для ре-

ализации до-

полнитель-

ного образо-

вания. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

⎯ Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирова-

ние ИОМ для 

педагога. 

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, про-

фессиональ-

ной перепод-

готовки кад-

ров. 

⎯ Устране-

ние кадро-

вого дефи-

цита за счет 

своевремен-

ного выявле-

ния кадровых 
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потребно-

стей; разви-

тия кадрового 

потенциала; 

осуществле-

ния профес-

сиональной 

переподго-

товки по об-

разователь-

ным програм-

мам педаго-

гической 

направленно-

сти; привле-

чения моло-

дых специа-

листов допол-

нительного 

образования, 

привлечение 

квалифици-

рованных 

специалистов 

из других ор-

ганизаций, 

предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

⎯ Внесе-

ние в про-

грамму раз-

вития образо-

вательной ор-

ганизации по-

казатель по 

охвату обуча-

ющихся до-
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полнитель-

ным образо-

ванием на ос-

нове учета их 

потребно-

стей. 

⎯ Плани-

рование уве-

личения 

охвата детей 

в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнитель-

ным образо-

ванием. 

⎯ Админи-

стративный 

контроль уве-

личения 

охвата детей 

в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнитель-

ным образо-

ванием. 

Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей. 

⎯ Анализ 

дополнитель-

ных образо-

вательных 

программ на 

предмет каче-

ства их со-

держания, со-

ответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 
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и их родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей). 

⎯ Разра-

ботка про-

грамм допол-

нительного 

образования 

разных 

направленно-

стей с учетом 

целей и задач 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и индивиду-

альных воз-

можностей 

(повышение 

вариативно-

сти дополни-

тельного об-

разования де-

тей). 

⎯ Обнов-

ление мето-

дов и содер-

жания допол-

нительного 

образования 

детей в соот-

ветствии с их 
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образователь-

ными потреб-

ностями и ин-

дивидуаль-

ными воз-

можностями, 

интересами 

семьи и об-

щества. 

⎯ Обеспе-

чение рав-

ного доступа 

к дополни-

тельным об-

щеобразова-

тельным про-

граммам для 

различных 

категорий де-

тей в соответ-

ствии с их об-

разователь-

ными потреб-

ностями и ин-

дивидуаль-

ными воз-

можностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга обра-

зовательных 

потребностей 

обучающихся 

в обучении 

по програм-

мам дополни-
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тельного об-

разования, в 

том числе 

кружков, сек-

ций и др. 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга ре-

сурсов внеш-

ней среды 

для реализа-

ции программ 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

⎯ Заклю-

чение догово-

ров о реали-

зации про-

грамм допол-

нительного 

образования в 

сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

⎯ Прове-

дение мони-

торинга ре-

сурсов внеш-

ней среды 

для реализа-

ции программ 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

⎯ Заклю-

чение догово-
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ров о реали-

зации про-

грамм допол-

нительного 

образования в 

сетевой 

форме. 

⎯ Обеспе-

чение дея-

тельности по 

привлечению 

внебюджет-

ного финан-

сирования 

для восполне-

ния ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной ор-

ганизации. 

⎯ Обеспе-

чение повы-

шения квали-

фикации за-

местителя ди-

ректора по 

воспитатель-

ной работе в 

части органи-

зации допол-

нительного 

образования в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов 

(материаль-
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для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

ных, инфор-

мационно-

технических, 

кадровых) 

для организа-

ции дополни-

тельного об-

разования 

обучаю-

щихся. 

⎯ Матери-

ально-техни-

ческое обнов-

ление образо-

вательной 

среды, при-

способление 

помещений, 

использова-

ние возмож-

ностей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства, ис-

пользова-

ние/приобре-

тение высоко-

технологич-

ного оборудо-

вания для ре-

ализации до-

полнитель-

ного образо-

вания. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

⎯ Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирова-

ние ИОМ для 

педагога. 

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, про-

фессиональ-

ной перепод-

готовки кад-

ров. 

⎯ Органи-

зация методи-

ческого со-

провождения 

реализации 

программ до-

полнитель-

ного образо-

вания. 

⎯ Устране-

ние кадро-

вого дефи-

цита за счет 

своевремен-

ного выявле-

ния кадровых 

потребно-

стей; разви-

тия кадрового 

потенциала; 

осуществле-
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ния профес-

сиональной 

переподго-

товки по об-

разователь-

ным програм-

мам педаго-

гической 

направленно-

сти; привле-

чения моло-

дых специа-

листов допол-

нительного 

образования, 

привлечение 

квалифици-

рованных 

специалистов 

из других ор-

ганизаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга обра-

зовательных 

потребностей 

обучающихся 

в обучении 

по програм-

мам дополни-

тельного об-

разования, в 

том числе 

кружков, сек-

ций и др. 
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Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленностям. 

⎯ Анализ 

дополнитель-

ных образо-

вательных 

программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 

и их родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей). 

⎯ Разра-

ботка про-

грамм допол-

нительного 

образования 

разных 

направленно-

стей с учетом 

целей и задач 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и индивиду-

альных воз-

можностей 

(повышение 

вариативно-
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сти дополни-

тельного об-

разования де-

тей). 

⎯ Обнов-

ление мето-

дов и содер-

жания допол-

нительного 

образования 

детей в соот-

ветствии с их 

образователь-

ными потреб-

ностями и ин-

дивидуаль-

ными воз-

можностями, 

интересами 

семьи и об-

щества. 

⎯ Обеспе-

чение рав-

ного доступа 

к дополни-

тельным об-

щеобразова-

тельным про-

граммам для 

различных 

категорий де-

тей в соответ-

ствии с их об-

разователь-

ными потреб-

ностями и ин-
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дивидуаль-

ными воз-

можностями. 

⎯ Разра-

ботка в про-

грамме вос-

питания в 

разделе 

"Виды, 

формы и со-

держание 

воспитатель-

ной деятель-

ности" вариа-

тивного мо-

дуля "Допол-

нительное об-

разование", 

планирование 

мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

3 и более технологи-

ческих кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют -- 

43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют -- 

44 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют -- 
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45 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предпри-

ятия региона, профессиональ-

ные образовательные органи-

зации и образовательные орга-

низации высшего образования 

и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень орга-

низационно-управлен-

ческих компетенций 

управленческой ко-

манды. 

⎯ Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирова-

ние ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководи-

теля). 

⎯ Повы-

шение квали-

фикации за-

местителя ди-

ректора по 

воспитатель-

ной работе по 

вопросам вы-

полнения 

трудовой 

функции по 

администри-

рованию дея-

тельности об-

щеобразова-

тельной орга-

низации в ча-

сти организа-

ции  взаимо-

действия с 

организаци-

ями культуры 

и искусств, 

квантори-

умами, мо-

бильными 

квантори-

умами, ДНК, 
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«IT-кубами», 

«Точками ро-

ста», экостан-

циями, веду-

щими пред-

приятиями 

региона, про-

фессиональ-

ными образо-

вательные ор-

ганизациями 

и образова-

тельными ор-

ганизациями 

высшего об-

разования и 

др.). 

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

⎯ Привле-

чение обуча-

ющихся к се-

тевой форме 

обучения по 

дополнитель-

ным общеоб-

разователь-

ным програм-

мам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

⎯ Созда-

ние ресурс-

ных условий 

в общеобра-

зовательной 

организации 

для обеспече-

ния сетевого 

взаимодей-
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ствия (норма-

тивно-право-

вые, матери-

ально-, ин-

формаци-

онно-техни-

ческие, кад-

ровые). 

⎯ Органи-

зация взаимо-

действия в 

том числе в 

сетевой 

форме (за-

ключение до-

говоров) с ор-

ганизациями 

культуры и 

искусства, 

квантори-

умами, цен-

трами «IT-

кубы», «Точ-

ками роста», 

экостанци-

ями, веду-

щими пред-

приятиями 

региона, про-

фессиональ-

ными образо-

вательными 

организаци-

ями и образо-

вательными 

организаци-

ями высшего 
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образования 

и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по реа-

лизации про-

грамм допол-

нительного 

образования в 

сетевой 

форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных ор-

ганизаций, организа-

ций культуры и иных 

организаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной обще-

образовательной про-

грамме. 

⎯ Плани-

рование при 

разработке 

программ, ре-

ализуемых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, учре-

ждением до-

полнитель-

ного образо-

вания, СПО, 

вузами, уча-

стия органи-

заций куль-

туры и искус-

ств, кванто-

риумов, мо-

бильных 

квантори-

умов, ДНК, 

«IT-кубы», 
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«Точки ро-

ста», экостан-

ций, ведущих 

предприятий 

региона и 

иных органи-

заций, обла-

дающих ре-

сурсами, не-

обходимыми 

для осу-

ществления 

образователь-

ной деятель-

ности по до-

полнитель-

ным общеоб-

разователь-

ным про-

грамм. 

⎯ Опреде-

ление образо-

вательных ор-

ганизаций-

участников и 

(или) органи-

заций, обла-

дающих ре-

сурсами. 

⎯ Осу-

ществление 

сетевой 

формы реали-

зации про-

граммы на 

основании 
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договора, за-

ключенного 

между шко-

лой, и теми 

учреждени-

ями, которые 

заинтересо-

ваны в реали-

зации такой 

программы, в 

соответствии 

с целями и за-

дачами обра-

зовательной 

организации, 

интересами и 

потребно-

стями обуча-

ющихся. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.)(критиче-

ский показатель) 

5 и более объедине-

ний 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствуют -- 

47 Функционирование школь-

ного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствуют -- 

48 Функционирование школь-

ного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствуют -- 

49 Функционирование школь-

ного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать 

⎯ Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 
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палитру творческих 

объединений.  

формирова-

ние ИОМ для 

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

⎯ Разра-

ботка поло-

жения о 

Штабе воспи-

тательной ра-

боты, вклю-

чающего по-

рядок работы 

с детской 

инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, включая со-

здание и функциони-

рование школьного 

хора. 

⎯ Обеспе-

чение повы-

шения квали-

фикации 

управленче-

ской команды 

в части созда-

ния единого 

образователь-

ного про-

странства, 

включая со-

здание и 

функциони-

рование 

школьного 

хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

⎯ Внесе-

ние измене-

ний в штат-

ное расписа-

ние, введение 

должностей 
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педагогиче-

ских работни-

ков по Проф-

стандарту 

«Педагог до-

полнитель-

ного образо-

вания детей и 

взрослых». 

⎯ Привле-

чение специа-

листов (учи-

теля, педа-

гоги допол-

нительного 

образования 

и т.п.) для ра-

боты в 

школьном 

хоре. 

⎯ Обеспе-

чение обуче-

ния педагогов 

по програм-

мам дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образо-

вания в обла-

сти создания 

школьного 

хора. 

⎯ Органи-

зация работы 

руководителя 

хора, кон-
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цертмей-

стера, педа-

гога-органи-

затора и педа-

гогического 

коллектива по 

функциони-

рованию 

Школьного 

хора. 

⎯ Обуче-

ние (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) пе-

дагогических 

работников 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

для разра-

ботки и реа-

лизации про-

граммы 

школьного 

хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

хоровой тематики. 

⎯ Разра-

ботка про-

грамм вне-

урочной дея-

тельности по 

хоровой тема-

тике (по про-

филю 

«школьный 

хор») для 
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обучающихся 

1-4 классов, 

5-7 классов, 

7-9 классов, 

9-11 классов 

в соответ-

ствии с це-

лями и зада-

чами образо-

вательной ор-

ганизации, 

интересами и 

потребно-

стями обуча-

ющихся. 

⎯ Созда-

ние матери-

ально-техни-

ческих усло-

вий для реа-

лизации про-

граммы, орга-

низации дея-

тельности 

школьного 

хора. 

⎯ Привле-

чение обуча-

ющихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

хор», уча-

стию в худо-

жественной 

самодеятель-

ности. 
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⎯ Изуче-

ние интере-

сов, склонно-

стей, образо-

вательных 

потребностей 

обучающихся 

в функциони-

ровании 

школьного 

хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

⎯ Опреде-

ление направ-

ления дея-

тельности хо-

рового кол-

лектива (ре-

пертуар) в со-

ответствии с 

целями и за-

дачами обра-

зовательной 

организации, 

интересами и 

потребно-

стями обуча-

ющихся. 

⎯ Привле-

чение педаго-

гов дополни-

тельного об-

разования для 

разработки и 

реализации 

дополнитель-

ной образова-
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тельной про-

граммы 

«Школьный 

хор». 

⎯ Разра-

ботка допол-

нительных 

программы 

музыкальной 

направленно-

сти по 

направлению 

«Хоровое пе-

ние». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

⎯ Осу-

ществление 

сетевой 

формы реали-

зации про-

граммы 

школьного 

хора на осно-

вании дого-

вора, заклю-

ченного 

между шко-

лой, и теми 

учреждени-

ями, которые 

заинтересо-

ваны в реали-

зации такой 

программы, в 

соответствии 

с целями и за-

дачами обра-

зовательной 
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организации, 

интересами и 

потребно-

стями обуча-

ющихся. 

⎯ Обеспе-

чение взаи-

модействия 

(заключение 

договоров) с 

организаци-

ями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов 

(в том числе в 

сетевой ди-

станционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнитель-

ной образова-

тельной про-

граммы 

«Школьный 

хор». 

⎯ Обеспе-

чение при 

разработке 

программ, ре-

ализуемых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, учре-



105 
 

ждением до-

полнитель-

ного образо-

вания, СПО, 

участие орга-

низаций куль-

туры и искус-

ства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходи-

мыми для 

осуществле-

ния образова-

тельной дея-

тельности по 

программе 

школьного 

хора. 

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствуют -- 

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

От 10% до 29% обуча-

ющихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

⎯ Разра-

ботка поло-

жения о 

Штабе воспи-

тательной ра-

боты, вклю-

чающего по-

рядок работы 

с детской 

инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

⎯ Обеспе-

чение повы-

шения квали-

фикации 
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управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

управленче-

ской команды 

в части созда-

ния единого 

образователь-

ного про-

странства. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования 

обучающихся 

и их родите-

лей о всех 

направленно-

стях дополни-

тельного об-

разования, 

реализуемых 

в образова-

тельной орга-

низации. Ор-

ганизация яр-

марки допол-

нительного 

образования с 

презентацией 

всех кужков и 

секций до-

полнитель-

ного образо-

вания, рабо-
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тающих в об-

разователь-

ной организа-

ции. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования 

родителей о 

положитель-

ных результа-

тах обучаю-

щихся, охва-

ченных до-

полнитель-

ным образо-

ванием. 

При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных возмож-

ностей и потребностей 

обучающихся. 

⎯ Изуче-

ние интере-

сов, потреб-

ностей, инди-

видуальных 

возможно-

стей и склон-

ностей обуча-

ющихся. 

⎯ Органи-

зация школь-

ных творче-

ских объеди-

нений с уче-

том интере-

сов, потреб-

ностей, инди-

видуальных 

возможно-
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стей и склон-

ностей обуча-

ющихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

⎯ Разра-

ботка про-

грамм вне-

урочной дея-

тельности 

разных 

направлений. 

⎯ Разра-

ботка про-

грамм допол-

нительного 

образования 

разных 

направленно-

стей. 

⎯ Органи-

зация реклам-

ной кампа-

нии. 

⎯ Озна-

комление 

обучающихся 

и их родите-

лей с про-

граммой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и за-

дачами дет-

ского объеди-

нения, прави-

лами работы 
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в нем, пер-

спективами 

личностного 

развития. 

⎯ Обеспе-

чение науч-

ной организа-

ции труда и 

благоприят-

ного климата. 

⎯ Прове-

дение регу-

лярного мо-

ниторинга 

участия обу-

чающихся в 

школьных 

творческих 

объедине-

ниях. 

⎯ Разра-

ботка си-

стемы моти-

вирова-

ния/стимули-

рования педа-

гогических 

работников и 

обучаю-

щихся, обес-

печивающих 

создание и 

функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объединений. 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствуют -- 

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании (критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

58 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей 

в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания 

Осуществляется с ис-

пользованием регла-

ментированных и не-

формальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

⎯ Внесе-

ние измене-

ний в план 

администра-

тивного кон-

троля, учиты-

вающие кон-

троль дея-

тельности 

классных ру-

ководителей. 
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Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

⎯ Обеспе-

чение разра-

ботки и внед-

рения си-

стемы сов-

местных ме-

роприятий с 

родителями 

для достиже-

ния большей 

открытости 

школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

⎯ Обеспе-

чение вклю-

ченности ро-

дителей в 

разработку 

рабочей про-

граммы вос-

питания шта-

бом воспита-

тельной ра-

боты. 

⎯ Включе-

ние в модуль 

работы с ро-

дителями ра-

бочей про-

граммы вос-

питания ме-

роприятий, 

направлен-

ных на вовле-

чение родите-

лей в образо-

вательную 

деятельность. 
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⎯ Разра-

ботка про-

екта, сов-

местного с 

общественно-

стью поселе-

ния/округа, 

коллегиаль-

ными орга-

нами управ-

ления (управ-

ляющими со-

ветами) с це-

лью активи-

зации работы 

с родитель-

ским сообще-

ством, поиска 

и реализации 

способов во-

влечения се-

мей в образо-

вательную 

деятельность. 

В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

⎯ Внесе-

ние измене-

ний в план 

методической 

работы, обес-

печив изуче-

ние содержа-

ния феде-

ральной ра-

бочей про-

граммы вос-

питания в ча-
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сти взаимо-

действия об-

разователь-

ной организа-

ции и родите-

лей. 

⎯ Органи-

зация дея-

тельности в 

образователь-

ной организа-

ции, в клас-

сах предста-

вительных 

органов роди-

тельского со-

общества (ро-

дительского 

комитета об-

щеобразова-

тельной орга-

низации, 

классов), 

участвующих 

в обсуждении 

и решении 

вопросов вос-

питания и 

обучения. 

⎯ Органи-

зация дея-

тельности 

представите-

лей родитель-

ского сооб-

щества в 
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Управляю-

щем совете 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации. 

⎯ Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирова-

ние ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководи-

теля) в части 

организации 

взаимодей-

ствия образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации ра-

бочей про-

граммы вос-

питания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

⎯ Органи-

зация работы 

по регламен-

тированным 

формам взаи-

модействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей: функци-

онирование 
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родитель-

ского коми-

тета, заседа-

ния попечи-

тельского со-

вета, заседа-

ния родитель-

ского коми-

тета, заседа-

ния Комиссии 

по урегулиро-

ванию споров 

между участ-

никами обра-

зовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

⎯ Разра-

ботка темати-

ческих роди-

тельские со-

бранияй в 

классах, об-

щешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотно-

шений обуча-

ющихся и пе-

дагогов, усло-

вий обучения 

и воспитания. 
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Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

⎯ Органи-

зация нефор-

мальных 

форм взаимо-

действия об-

разователь-

ной организа-

ции и родите-

лей: группо-

вые консуль-

тации родите-

лей по раз-

личным во-

просам раз-

вития и вос-

питания де-

тей, педагоги-

ческие лекто-

рии, роди-

тельские 

школы и уни-

верситеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, круг-

лые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

⎯ Органи-

зация роди-

тельских 

дней, в кото-

рые родители 

(законные 
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рабочей программы 

воспитания. 

представи-

тели) могут 

посещать 

уроки и вне-

урочные за-

нятия. 

⎯ Органи-

зация работы 

семейных 

клубов, роди-

тельских гос-

тиных, предо-

ставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и об-

щения, с об-

суждением 

актуальных 

вопросов вос-

питания. 

⎯ Органи-

зация прове-

дения темати-

ческих собра-

ний (в том 

числе по ини-

циативе роди-

телей), на ко-

торых роди-

тели смогут 

получать со-

веты по во-
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просам вос-

питания, кон-

сультаций 

психологов, 

врачей, соци-

альных ра-

ботников, 

служителей 

традицион-

ных россий-

ских религий, 

обмен опы-

том. 

⎯ Органи-

зация роди-

тельских фо-

румов на ин-

тернет-сайте 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации, 

интернет-со-

обществ, 

групп с уча-

стием педаго-

гов, для об-

суждения ин-

тересующих 

родителей во-

просов. 

⎯ Органи-

зация участия 

родителей в 

психолого-пе-

дагогических 

консилиумах 

в случаях, 
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предусмот-

ренных нор-

мативными 

документами 

о психолого-

педагогиче-

ском конси-

лиуме в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации в со-

ответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представите-

лей). 

⎯ Органи-

зация привле-

чения родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешколь-

ных меропри-

ятий. 

⎯ Органи-

зация целе-

вого взаимо-

действие с за-

конными 

представите-

лями детей-
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сирот, остав-

шихся без по-

печения ро-

дителей, при-

ёмных детей. 

⎯ Органи-

зация транс-

ляции опыта 

по взаимо-

действию об-

разователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в про-

цессе реали-

зации рабо-

чей про-

граммы вос-

питания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Реализуются про-

граммы по каждому 

из направлений (крае-

ведение и школьный 

туризм), причем по 

одному из направле-

ний более 1 про-

граммы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 

61 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствуют -- 



121 
 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

63 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего обра-

зования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

67 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствуют -- 

69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профори-

ентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

70 Определение ответственного 

за реализацию профориента-

ционной деятельности (в 

должности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 
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71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятиями/ор-

ганизациями, оказывающими 

содействие в реализации про-

фориентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

78 Посещение обучающимися за-

нятий по программам допол-

нительного образования, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 
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числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

«Профориента-

ция» 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

⎯ Органи-

зация про-

фессиональ-

ного обуче-

ния старше-

классников 

по профес-

сиям рабочих 

и служащих с 

использова-

нием соб-

ственной 

МТБ или 

МТБ пред-

приятия ре-

ального сек-

тора эконо-

мики с целью 

получения 

первой про-

фессии одно-

временно с 

общим обра-

зованием. 

⎯ Опреде-

ление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем 

окружении 

или дистан-
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ционно, кото-

рые могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

⎯ В рам-

ках реализа-

ции про-

граммы по 

воспитанию 

организация 

встреч обуча-

ющихся с 

представите-

лями рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающи-

мися и роди-

телями дней 

открытых 

дверей обра-

зовательных 

организаций 

высшего, 

среднего про-

фессиональ-

ного образо-

вания. 
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Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

⎯ Обеспе-

чение повы-

шение уровня 

управленче-

ских компе-

тенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образователь-

ной организа-

цией в части 

организации 

профессио-

нального обу-

чения обуча-

ющихся в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

⎯ Обеспе-

чение усло-

вий для полу-

чения лицен-

зии на обра-

зовательную 

деятельность 

по основным 

программам 

профессио-

нального обу-

чения. 

⎯ Органи-

зация мони-

торинга вос-

требованных 
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профессий в 

регионе, рай-

оне, городе, 

селе; кадро-

вых потреб-

ностей совре-

менного 

рынка труда. 

⎯ Органи-

зация мони-

торинга по-

требностей 

обучающихся 

в профессио-

нальном обу-

чении. 

⎯ Анализ 

условий (ин-

фраструк-

тура), необхо-

димых для 

реализации 

программ. 

⎯ Органи-

зация разра-

ботки/коррек-

тировки про-

грамм про-

фессиональ-

ной подго-

товки по про-

фессиям ра-

бочих и 

должностям 

служащих с 

целью даль-
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нейшей реа-

лизации их в 

школе. 

⎯ Обеспе-

чение под-

бора и подго-

товки педаго-

гических кад-

ров к реали-

зации данных 

программ. 

⎯ Органи-

зация адми-

нистратив-

ного кон-

троля за реа-

лизацией 

программ. 

⎯ Повы-

шение моти-

вации обуча-

ющихся к 

профессио-

нальному 

обучению по 

программам 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

80 Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 
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числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта «Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствуют -- 

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство с профес-

сией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

⎯ Созда-

ние в ОО си-

стемы подго-

товки к чем-

пионатам по 

профессио-

нальному ма-

стерству, 

включаю-

щую: назна-

чение ответ-

ственного за 

работу; рас-

смотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по профма-

стерству на 

заседаниях 

педагогиче-

ского и мето-

дического со-

ветов; нали-

чие в ОО си-

стемы поощ-

рений педаго-

гов, работаю-

щих в данном 

направлении. 
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⎯ Обеспе-

чение усло-

вий для под-

готовки обу-

чающихся к 

участию в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образователь-

ной среды, 

приспособле-

ние помеще-

ний, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформи-

рования, зо-

нирования 

школьного 

пространства, 

использова-

ние/приобре-

тение высоко-

технологич-

ного оборудо-

вания; кадро-

вое обеспече-

ние (органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-
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ников, при-

влечение ква-

лифициро-

ванных спе-

циалистов из 

других орга-

низаций, 

предприя-

тий); поиск 

финансовых 

средств (уча-

стие в гран-

тах, конкур-

сах, обраще-

ние к спонсо-

рам) для ор-

ганизации по-

ездок из отда-

ленных сел к 

месту прове-

дения чемпи-

онатов по 

профессио-

нальному ма-

стерству. 

⎯ Повы-

шение моти-

вации обуча-

ющихся к 

участию в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-
⎯ Обеспе-

чение сете-



131 
 

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

вого взаимо-

действия об-

щеобразова-

тельных орга-

низаций с об-

разователь-

ными органи-

зациями сред-

него профес-

сионального 

образования. 

⎯ Обеспе-

чение на ре-

гиональном 

уровне уча-

стия обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных органи-

заций в про-

фориентаци-

онных меро-

приятиях, 

проводимых 

в рамках ре-

гионального 

и отбороч-

ного (межре-

гионального) 

этапов Чем-

пионата по 

профессио-

нальному ма-

стерству 

«Профессио-

налы» и Чем-
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пионата вы-

соких техно-

логий Все-

российского 

чемпионат-

ного движе-

ния по про-

фессиональ-

ному мастер-

ству. 

⎯ Обеспе-

чение на ре-

гиональном 

уровне увели-

чения охвата 

обучающихся 

общеобразо-

вательных ор-

ганизаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в от-

крытых он-

лайн-уроках 

проекта 

«Шоу про-

фессий», реа-

лизуемых с 

учетом опыта 

цикла откры-

тых уроков 

«Проекто-

рия», направ-

ленных на 
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раннюю про-

фориента-

цию», прово-

димых в рам-

ках федераль-

ного проекта 

«Успех каж-

дого ребенка» 

националь-

ного проекта 

«Образова-

ние». 

83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

Отсутствуют -- 

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

Отсутствуют -- 

85 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его ре-

ализации, приказы) (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Отсутствуют -- 

86 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов учителей (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Отсутствуют -- 
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87 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов классных руко-

водителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Отсутствуют -- 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

⎯ Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с педа-

гогическими 

кадрами по 

порядку фор-

мам диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефици-

тов педагоги-

ческих работ-

ников образо-

вательных ор-

ганизаций с 

возможно-

стью получе-

ния индиви-

дуального 

плана в соот-

ветствии с 

распоряже-

нием Мин-

просвещения 

России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 

⎯ Разра-

ботка си-

стемы адми-
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нистратив-

ных мер по 

организации 

проведения 

диагностиче-

ских проце-

дур, обеспе-

чивающих 

выявление 

профессио-

нальных де-

фицитов пе-

дагогических 

работников и 

последующие 

действия по 

их ликвида-

ции, преду-

преждению. 

⎯ Повы-

шение моти-

вации педаго-

гических ра-

ботников к 

прохождению 

диагностики 

профессио-

нальных ком-

петенций. 

⎯ Разра-

ботка спосо-

бов стимули-

рования и по-

ощрения пе-

дагогических 

работников, 
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направлен-

ных на про-

филактику 

профессио-

нального вы-

горания, по-

вышение мо-

тивации педа-

гогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессио-

нальных ком-

петенций. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию профес-

сиональных 

затруднений 

и потребно-

стей педаго-

гов. 

⎯ Разра-

ботка про-

граммы 

наставниче-

ства, в том 

числе ревер-

сивного, ор-

ганизация 

«горизон-

тального» 
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обучения пе-

дагогических 

работников. 

⎯ Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны 

администра-

ции, проведе-

ние меропри-

ятий по попу-

ляризации 

диагности-

каи, разъясне-

нии ее роли в 

снижении 

уровня про-

фессиональ-

ных дефици-

тов, ее влия-

ния на даль-

нейшее про-

фессиональ-

ное развитие. 

⎯ Обеспе-

чение само-

диагностики 

профессио-

нальных де-

фицитов на 

основании 

рефлексии 

профессио-

нальной дея-

тельности, на 

основе разра-
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ботанного ин-

струментария 

(анкета/чек-

лист). 

⎯ Обеспе-

чение прове-

дения диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефици-

тов на осно-

вании резуль-

татов профес-

сиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ ре-

зультатов в 

области обу-

чения, воспи-

тания, разви-

тия обучаю-

щихся). 

⎯ Обеспе-

чение прове-

дения диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефици-

тов на осно-

вании экс-

пертной 

оценки прак-

тической дея-

тельности 

(участие в от-
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крытом меро-

приятии, его 

анализ и под-

готовка за-

ключения о 

выявленных 

профессио-

нальных де-

фицитах). 

89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Отсутствуют -- 

90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года) (критический показа-

тель) 

Не менее 60% педаго-

гических работников     

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года). 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга обу-

чения педаго-

гических ра-

ботников об-

щеобразова-

тельной орга-

низации по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания за три 
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последних 

года. 

⎯ Прове-

дение ана-

лиза имею-

щихся про-

грамм допол-

нительного 

профессио-

нального об-

разования ре-

гиональных 

институтов 

развития об-

разования/ин-

ститутов по-

вышения ква-

лификации, 

программ, 

размещенных 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны 

администра-

ции, проведе-

ние информа-
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ционно-разъ-

яснительной 

работы с пе-

дагогами. 

⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тен-

денциях раз-

вития образо-

вания, зада-

чах и требо-

ваниях к про-

фессиональ-

ной компе-

тентности пе-

дагогических 

работников. 

⎯ Обеспе-

чение ана-

лиза / самоан-

ализа профес-

сиональной 

деятельности 

педагогиче-

ских работни-

ков. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию потреб-

ности и орга-

низации кур-

совой подго-

товки педаго-

гов. 
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⎯ Форми-

рование пер-

спективного 

плана повы-

шение квали-

фикации пе-

дагогических 

работников 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 



143 
 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Органи-

зация адми-

нистратив-

ного кон-

троля за орга-

низацией обу-

чения педаго-

гических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Включе-

ние в индиви-

дуальные об-

разователь-

ные марш-

руты педаго-

гов плана 

обучения по 

программам 

повышения 
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квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре. 

⎯ Модер-

низация мо-

дели методи-

ческой 

службы на 

принципах 

дифференци-

рованного 

мотивирова-

ния и распре-

деленного ли-

дерства. 

⎯ Вырав-

нивание педа-

гогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и 

внутренней 

активности 

педагога. 

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещённым в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствуют -- 
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грамм педагогического обра-

зования (за три последних 

года) 

92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% педаго-

гических работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспита-

ния (за три последних 

года). 

⎯ Прове-

дение мони-

торинга обу-

чения педаго-

гических ра-

ботников об-

щеобразова-

тельной орга-

низации по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания за три 

последних 

года. 

⎯ Прове-

дение ана-

лиза имею-

щихся про-

грамм допол-

нительного 

профессио-
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нального об-

разования в 

сфере воспи-

тания регио-

нальных ин-

ститутов раз-

вития образо-

вания/инсти-

тутов повы-

шения квали-

фикации, 

программ, 

размещенных 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны 

администра-

ции, проведе-

ние информа-

ционно-разъ-

яснительной 

работы с пе-

дагогами о 

значении вос-

питания. 
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⎯ Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тен-

денциях раз-

вития образо-

вания, зада-

чах и требо-

ваниях к про-

фессиональ-

ной компе-

тентности пе-

дагогических 

работников в 

сфере воспи-

тания. 

⎯ Обеспе-

чение ана-

лиза / самоан-

ализа профес-

сиональной 

деятельности 

педагогиче-

ских работни-

ков в сфере 

воспитания. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию потреб-

ности и орга-

низации кур-

совой подго-

товки педаго-

гов в сфере 

воспитания. 
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⎯ Форми-

рование пер-

спективного 

плана повы-

шение квали-

фикации пе-

дагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации в 

сфере воспи-

тания, разме-

щенным в 

Федеральном 
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реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Органи-

зация адми-

нистратив-

ного кон-

троля за орга-

низацией обу-

чения педаго-

гических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания. 

⎯ Включе-

ние в индиви-

дуальные об-

разователь-



150 
 

ные марш-

руты педаго-

гов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре. 

⎯ Вырав-

нивание педа-

гогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнитель-

ным профес-

сиональным 

программам в 

сфере воспи-

тания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствуют -- 



151 
 

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, мате-

матики, физики, химии по 

программам, направленным 

на формирование у обучаю-

щихся общеобразовательных 

организаций навыков, необхо-

димых для обеспечения техно-

логического суверенитета Рос-

сийской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более учите-

лей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих биоло-

гию, информатику, ма-

тематику, физику, хи-

мию 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствуют -- 

95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Участие на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствуют -- 

96 Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкур-

сов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствуют -- 

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внеш-

него совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 

98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом тести-

ровании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 
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обучающихся общеобразова-

тельных организаций, которые 

могли принять участие в дан-

ном тестировании(критиче-

ский показатель) 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 

100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-де-

фектолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внеш-

него совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие  0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-де-

фектолога, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

⎯ Органи-

зация пере-

подготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на спе-

циальность 

«учитель-де-

фектолог». 

⎯ Привле-

чение в каче-

стве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других обще-

образователь-

ных органи-

заций к вы-

полнению 

функций учи-

теля-дефекто-
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лога, прове-

дению обуча-

ющих семи-

наров по раз-

витию си-

стемы работы 

по оказанию 

помощи целе-

вым группам 

обучаю-

щихся. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

привлечения 

учителя-де-

фектолога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

принятия 

штатного спе-

циалиста 

(учителя-де-

фектолога). 

⎯ Взаимо-

действие (в 

том числе с 

использова-

нием дистан-

ционных об-

разователь-

ных техноло-
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гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими 

учреждени-

ями. 

102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-ло-

гопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаи-

модействия), квалификация 

которого соответствует про-

фессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога с автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствуют -- 

104 Оказание психолого-педагоги-

ческой помощи целевым груп-

пам обучающихся (испытыва-

ющим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-сиро-

там и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из це-

левых групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствуют -- 

105 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для обуча-

ющихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствуют -- 
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чающихся (зона обще-

ния, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствуют -- 

107 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для педаго-

гов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствуют -- 

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствуют -- 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий 

и (или) индивидуаль-

ных консультаций от-

дельных участников 

образовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, пе-

дагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также ауто-

агрессивным (само-

повреждающие и суи-

цидальные) поступкам. 

⎯ Разра-

ботка и реа-

лизация ЛА 

по профилак-

тике различ-

ных видов де-

виации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

⎯ Обеспе-

чение созда-

ния и функ-
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ционирова-

ния службы 

медиации в 

образователь-

ной организа-

ции. 

Отсутствует эффектив-

ное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

⎯ Обеспе-

чение распре-

деления сфер 

ответственно-

сти в вопро-

сах профи-

лактики де-

виантного по-

ведения обу-

чающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различ-

ными субъектами про-

филактики деструктив-

ного поведения детей 

и молодежи  

⎯ Обеспе-

чение межве-

домственного 

взаимодей-

ствия с раз-

личными 

субъектами 

профилак-

тики деструк-

тивного пове-

дения детей и 

молодежи (из 

сферы допол-

нительного 

образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, соци-
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альной за-

щиты и за-

щиты дет-

ства, СМИ и 

т. д.). 

⎯ Обеспе-

чение межве-

домственного 

взаимодей-

ствия с орга-

нами и учре-

ждениями си-

стемы профи-

лактики без-

надзорности 

и правонару-

шений несо-

вершеннолет-

них, право-

охранитель-

ными орга-

нами (КДН, 

ПДН). 

⎯ Взаимо-

действие (в 

том числе с 

использова-

нием дистан-

ционных об-

разователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами (психо-

логические 

центры, цен-
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тры социаль-

ной помощи 

семьям и де-

тям, психо-

лого-медико-

социального 

сопровожде-

ния, образо-

вательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, ор-

ганы здраво-

охранения, 

социальной 

защиты, 

опеки и попе-

чительства и 

др.). 

Не осуществляется со-

циально-педагогиче-

ская и психолого-педа-

гогическая деятель-

ность, направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе се-

мейного неблагополу-

чия. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию обучаю-

щихся, нахо-

дящихся в со-

циально-

опасном по-

ложении, а 

также не по-

сещающих 

или система-

тически про-

пускающих 

по неуважи-

тельным при-
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чинам заня-

тия в образо-

вательных 

учреждениях. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию обучаю-

щихся, склон-

ных к девиа-

нтному пове-

дению. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявле-

нию обучаю-

щихся, нахо-

дящихся в 

трудных жиз-

ненных ситу-

ациях. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявление 

семей, нахо-

дящихся в со-

циально 

опасном по-

ложении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по оказанию 

поддержки 
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обучаю-

щимся, нахо-

дящихся в 

трудных жиз-

ненных ситу-

ациях. 

⎯ Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по оказанию 

семьям, нахо-

дящимся в 

социально 

опасном по-

ложении, по-

мощи в обу-

чении и вос-

питании де-

тей. 

⎯ Под-

держка обу-

чающихся, 

состоящих на 

внутришколь-

ном учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «груп-

пах риска». 

⎯ Созда-

ние системы 

комплексного 

сопровожде-

ния детей-ин-

валидов, де-

тей с ОВЗ и 
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семей, воспи-

тывающих 

таких детей. 

⎯ Созда-

ние консуль-

тативных 

центров 

(обеспечение 

взаимодей-

ствия) для 

методиче-

ской, психо-

лого-педаго-

гической, ме-

дико-соци-

альной, диа-

гностической 

и консульта-

тивной по-

мощи (вклю-

чая службу 

ранней кор-

рекционной 

помощи) об-

разователь-

ной организа-

ции и родите-

лям (закон-

ным предста-

вителям). 

Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-просветитель-

ской работы с обучаю-

щимися группы риска 

⎯ Повы-

шение психо-

лого-педаго-

гической ком-

петентности 

педагогиче-
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ских работни-

ков, обучаю-

щихся, их ро-

дителей (за-

конных пред-

ставителей). 

⎯ Внедре-

ние и разви-

тие системы 

школьной ме-

диации и вос-

становитель-

ных техноло-

гий по урегу-

лированию 

межличност-

ных конфлик-

тов и профи-

лактики пра-

вонарушений. 

⎯ Созда-

ние (разви-

тие) системы 

профилакти-

ческой ра-

боты с обуча-

ющимися де-

виантного по-

ведения. 

⎯ Прове-

дение регу-

лярного мо-

ниторинга за-

нятости под-

ростков 

«группы 

риска». 



163 
 

⎯ Органи-

зация диагно-

стической ра-

боты по ран-

нему выявле-

нию подрост-

ков «группы 

риска», 

склонных к 

противоправ-

ным дей-

ствиям. 

⎯ Профи-

лактика суи-

цидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

⎯ Разра-

ботка и реа-

лизация ком-

плекса обуча-

ющих моду-

лей для роди-

телей детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, раз-

вития, кор-

рекции, обу-

чения и вос-

питания. 

⎯ Разра-

ботка плана 

включения 

обучающихся 
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с девиантным 

поведением 

находящихся 

на профилак-

тическом 

учете, в соци-

ально-значи-

мую деятель-

ность с ис-

пользованием 

ресурса орга-

низаций до-

полнитель-

ного образо-

вания, дет-

ских и моло-

дежных соци-

ально-ориен-

тированных 

объединений. 

⎯ Разра-

ботка мер по 

реализации 

программ и 

методик, 

направлен-

ных на фор-

мирование за-

конопослуш-

ного поведе-

ния обучаю-

щихся. 

⎯ Созда-

ние информа-

ционно-мето-

дического 

обеспечения 
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системы про-

филактики 

девиантного 

поведения 

обучаю-

щихся. 

⎯ Созда-

ние системы 

информаци-

онно-анали-

тического 

обеспечения 

профилак-

тики девиант-

ного поведе-

ния (система 

сбора, полу-

чения и ис-

пользования 

информации; 

информаци-

онные мате-

риалы по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистиче-

ские сведения 

о выявлении 

обучаю-

щихся, не по-

сещающих 

образователь-

ную органи-

зацию, систе-

матически 
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пропускаю-

щих учебные 

занятия без 

уважитель-

ных причин, 

безнадзорных 

и совершив-

ших преступ-

ления и пра-

вонарушения, 

а также обу-

чающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняюще-

гося поведе-

ния). 

⎯ Разра-

ботка си-

стемы ифор-

мационно-

просвети-

тельской ра-

бота с обуча-

ющимися по 

вопросам де-

виантного по-

ведения. 

⎯ Обеспе-

чение разра-

ботки и реа-

лизации си-

стемы инди-

видуальной 

профилакти-
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ческой ра-

боты с обуча-

ющимися. 

⎯ Прове-

дение соци-

ально-педаго-

гической диа-

гностики 

(осуществля-

ется специа-

листами об-

разователь-

ного учре-

ждения, в ко-

тором проис-

ходит сбор 

информации 

о влиянии на 

личность и 

социум соци-

ально-психо-

логических, 

педагогиче-

ских, эколо-

гических и 

социологиче-

ских факто-

ров в целях 

повышения 

эффективно-

сти педагоги-

ческих факто-

ров). 

⎯ Плани-

рование ра-

боты, направ-

ленная на 
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профилак-

тику форми-

рования у 

обучающихся 

девиантных 

форм поведе-

ния, агрессии 

и повышен-

ной тревож-

ности. 

⎯ Плани-

рование ме-

роприятий по 

проведению 

социально-

профилакти-

ческой ра-

боты. 

⎯ Обеспе-

чение созда-

ния в образо-

вательной ор-

ганизации 

поддержива-

юще-компен-

саторной 

среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педагога). 

⎯ Органи-

зация пере-

подготовки 

педагогиче-

ских работни-

ков по требу-

ющимся спе-

циальностям. 
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⎯ Привле-

чение в каче-

стве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других обще-

образователь-

ных органи-

заций. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках се-

тевого взаи-

модействия. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

принятия 

штатных спе-

циалистов. 

⎯ Взаимо-

действие (в 

том числе с 

использова-

нием дистан-

ционных об-

разователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами и др. 
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Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации по вопро-

сам профилактики де-

виантного поведения. 

⎯ Обеспе-

чение форми-

рования и 

развития пси-

холого-педа-

гогической 

компетентно-

сти работни-

ков организа-

ции. 

⎯ Обеспе-

чение систем-

ной работы 

по выявле-

нию и пре-

одолению де-

фицита ком-

петенций у 

педагогов-

психологов в 

решении про-

фессиональ-

ных задач. 

⎯ Обеспе-

чение систем-

ной работы 

по выявле-

нию и пре-

одолению де-

фицита ком-

петенций у 

социального 

педагога в ре-

шении про-

фессиональ-

ных задач. 
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⎯ Повы-

шение уровня 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских и иных 

работников в 

области про-

филактики 

девиантного 

поведения 

обучаю-

щихся. 

⎯ Прове-

дение меро-

приятий по 

развитию 

кадрового по-

тенциала в 

вопросах 

профилак-

тики девиант-

ного поведе-

ния. 

⎯ Органи-

зация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по во-

просам про-

филактики 

девиантного 

поведения 

обучаю-

щихся. 
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⎯ Обеспе-

чение форми-

рования у пе-

дагогических 

и иных работ-

ников органи-

зации необхо-

димых компе-

тенций в об-

ласти разпо-

знавания раз-

личных видов 

девиантного 

поведения 

обучаю-

щихся. 

⎯ Озна-

комление пе-

дагогических 

и иных работ-

ников органи-

зации   с ал-

горитмом/по-

рядком дей-

ствий для 

различных 

видов откло-

няющегося 

поведения 

обучаю-

щихся. 

⎯ Обеспе-

чение форм-

рования у 

специалистов 

компетенций, 



173 
 

обеспечиваю-

щих возмож-

ность про-

фессио-

нально рабо-

тать в межве-

домственной 

и междисци-

плинарной 

команде. 

Не обеспечивается вза-

имодействие с родите-

лями по вопросам про-

филактики девиант-

ного поведения обуча-

ющихся. 

⎯ Обеспе-

чение форми-

рования и 

развития пси-

холого-педа-

гогической 

компетентно-

сти родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей) 

несовершен-

нолетних 

обучаю-

щихся. 

⎯ Выстри-

вание си-

стемы взаи-

модействия с 

родителями 

по вопросам 

профилак-

тики асоци-

ального пове-

дения обуча-

ющихся. 
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⎯ Прове-

дение кон-

сультирова-

ния родите-

лей в случае 

затрудненных 

воспитатель-

ных усилий 

или кон-

фликтных ро-

дительско-

детских взаи-

моотноше-

ний. 

⎯ Не осу-

ществляется 

психолого-пе-

дагогическое 

сопровожде-

ние внутрисе-

мейной про-

филактики 

деструктив-

ного поведе-

ния детей и 

молодежи. 

⎯ Выстри-

вание си-

стемы инфор-

мационно-

просвети-

тельской ра-

боты с роди-

телями. 

Отсутствует админи-

стративный контроль. 
⎯ Выстра-

ивание си-
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стемы кон-

троля осу-

ществления 

профилак-

тики девиант-

ного поведе-

ния обучаю-

щихся. 

⎯ Обеспе-

чение мони-

торинга ре-

зультатов дея-

тельности по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучаю-

щихся. 

110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирую-

щих ограничения использова-

ния мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 

111 Подключение образователь-

ной организации к высокоско-

ростному интернету(критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 

113 Не менее 30% педаго-

гических работников 

2 ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 
⎯ Изуче-

ние методи-
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Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ (критический пока-

затель) 

используют сервисы и 

подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

ческих реко-

мендаций, 

нормативных 

документов 

по использо-

вание ФГИС 

«Моя школа», 

в том числе 

верифициро-

ванного циф-

рового обра-

зовательного 

контента, при 

реализации 

основных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя 

школа». 

⎯ Разра-

ботка ЛА: 

«Положение 

о применении 

электронного 

обучения, ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий при реа-

лизации об-

разователь-

ных про-

грамм»; «до-

рожной 

карты» по ре-

ализации ме-

роприятий по 

подключению 
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и использова-

нию ФГИС 

«Моя школа». 

⎯ Разра-

ботка модели 

цифровой об-

разователь-

ной среды об-

разователь-

ной организа-

ции на основе 

целевой мо-

дели, утвер-

жденной при-

казом Мини-

стерства про-

свещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 

⎯ Разра-

ботка проекта 

по цифровой 

образователь-

ной среде об-

разователь-

ной организа-

ции и вклю-

чение всех 

педагогов и 

управленче-

ского персо-

нала школы к 

использова-

нию единого 
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доступа к об-

разователь-

ным серви-

сам цифро-

вым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходи-

мое количество обору-

дованных рабочих 

мест педагогов, осна-

щенных необходимым 

оборудованием. 

⎯ Осу-

ществление 

анализа ре-

сурсов 

школы: ин-

фраструк-

тура, матери-

ально-техни-

ческая база, 

кадры, мето-

дик, как ос-

новных ком-

понентов для 

реализации 

образователь-

ных про-

грамм. 

Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответствен-

ного за подключение к 

ИС.  

⎯ Оказа-

ние методи-

ческой по-

мощи, изуче-

ние методи-

ческих реко-

мендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические работ-

ники не обладают не-

обходимыми компетен-

циями. 

⎯ Осу-

ществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 
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педагогов и 

обучаю-

щихся, позво-

ляющих ис-

пользовать 

оборудование 

и программ-

ные средства, 

технологии 

дистанцион-

ного образо-

вательного 

взаимодей-

ствия, поль-

зоваться до-

ступом к ин-

формацион-

ным каналам 

сети Интер-

нет, ресурсам 

медиатек. 

⎯ Обеспе-

чение курсо-

вой подго-

товки педаго-

гов по совер-

шенствова-

нию и разви-

тию цифро-

вых компе-

тенций. 

Педагогические работ-

ники не знакомы с 

функциональными воз-

можностями ФГИС 

«Моя школа». 

⎯ Оказа-

ние методи-

ческой по-

мощи педаго-

гическим ра-

ботникам, 
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изучение пе-

дагогиче-

скими работ-

никами Мето-

дических ре-

комендаций 

для педагоги-

ческих работ-

ников по во-

просам ра-

боты на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в органи-

зации оценочной дея-

тельности. 

⎯ Обеспе-

чение оценки 

и учета ре-

зультатов ис-

пользования 

разнообраз-

ных методов 

и форм обу-

чения, вза-

имно допол-

няющих друг 

друга, в том 

числе проек-

тов, практи-

ческих, ко-

мандных, ис-

следователь-

ских, творче-

ских работ, 

самоанализа 

и само-

оценки, взаи-

мооценки, 

наблюдения, 
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испытаний 

(тестов), ди-

намических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе форми-

руемых с ис-

пользованием 

цифровых 

технологий. 

Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов ви-

дов учебной деятель-

ности с использова-

нием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

⎯ Обеспе-

чение в рабо-

чих програм-

мах учебных 

предметов, 

учебных кур-

сов (в том 

числе вне-

урочной дея-

тельности), 

учебных мо-

дулей  воз-

можности ис-

пользования  

электронных 

(цифровых) 

образователь-

ных ресур-

сов, являю-

щихся 

учебно-мето-

дическими 

материалами 

(мультиме-
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дийные про-

граммы, элек-

тронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые про-

граммы, кол-

лекции циф-

ровых обра-

зовательных 

ресурсов), ис-

пользуемыми 

для обучения 

и воспитания 

различных 

групп пользо-

вателей, 

представлен-

ными в элек-

тронном 

(цифровом) 

виде и реали-

зующими ди-

дактические 

возможности 

ИКТ, содер-

жание кото-

рых соответ-

ствует зако-

нодательству 

об образова-

нии. 
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Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного 

обучения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педагога). 

⎯ Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с педа-

гогами, с ро-

дителями (за-

конными 

представите-

лями). 

⎯ Выра-

ботка си-

стемы кон-

троля за вре-

менными 

нормами 

электронного 

обучения. 

114 Информационно-коммуника-

ционная образовательная 

платформа Сферум(критиче-

ский показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Мето-

дическими рекомендациями 

по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в обра-

зовательной деятель-

ности в соответствии 

с Методическими ре-

комендациями по во-

просам использования 

в образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения об-

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 
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разовательных орга-

низаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Информационная си-

стема управления об-

разовательной органи-

зацией интегрирована 

с региональными ин-

формационными си-

стемами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствуют -- 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствуют -- 

118 Функционирование школь-

ного библиотечного информа-

ционного центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствуют -- 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

⎯ Осу-

ществление 

анализа ситу-

ации, изыска-

ние резервов, 

разработка 

модели 

«Школы пол-

ного дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей. 

⎯ Выделе-

ние под заня-

тия разноак-

центирован-

ные про-

странства (ка-

бинет, лабо-

ратория, ма-

стерские, 
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библиотека, 

читальный 

зал, компью-

терный класс, 

игротека, ме-

диатека), в 

том числе пу-

тем модерни-

зации школь-

ного про-

странства, ис-

пользования 

возможно-

стей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека, помещения для 

работы классов-групп 

или групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких параллелей, 

пространства для об-

щения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

⎯ Созда-

ние разно ак-

центирован-

ных про-

странств, в 

том числе пу-

тем модерни-

зации школь-

ного про-

странства, ис-

пользования 

возможно-

стей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства. 
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Отсутствие спортив-

ных площадок, акто-

вого и спортивного за-

лов, зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций дополни-

тельного образования, 

досуга. 

⎯ Созда-

ние спортив-

ных площа-

док, актового 

и спортив-

ного залов, 

зала хорео-

графии, раз-

личных сту-

дий и т.д., не-

обходимых 

для организа-

ций дополни-

тельного об-

разования, 

досуга, в том 

числе путем 

модерниза-

ции школь-

ного про-

странства, ис-

пользования 

возможно-

стей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства. 

Отсутствие помещения 

для организации двух-

разового горячего пи-

тания. 

⎯ Выделе-

ние помеще-

ния для орга-

низации 

двухразового 

горячего пи-

тания в том 

числе путем 
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модерниза-

ции школь-

ного про-

странства, ис-

пользования 

возможно-

стей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания школь-

ного про-

странства. 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

⎯ В гра-

фик повыше-

ния квалифи-

кации внести 

обучение пе-

дагогов для 

работы в 

«Школе пол-

ного дня». 

⎯ Исполь-

зование гори-

зонтального 

обучения, 

наставниче-

ства. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

привлечения 
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специалиста 

в рамках се-

тевого взаи-

модействия. 

⎯ Решение 

кадрового во-

проса путем 

принятие 

штатного спе-

циалиста. 

Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

⎯ Органи-

зация повы-

шения квали-

фикации 

управленче-

ской команды 

в вопросах 

реализации 

модели 

«Школа пол-

ного дня» на 

основе инте-

грации уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

обучаю-

щихся, про-

грамм допол-

нительного 

образования 

детей. 

⎯ Разра-

ботка ЛА, ре-

гламентирую-

щих   образо-

вательную 
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деятельность, 

закрепляю-

щих функци-

ональные 

обязанности, 

права каж-

дого участ-

ника образо-

вательных от-

ношений. 

⎯ Осу-

ществление 

мониторинго-

вых исследо-

ваний инфра-

структурных 

условий для 

создания мо-

тивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологич-

ной и ком-

фортной об-

разователь-

ной среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели 

«Школа пол-

ного дня»; 

форм обще-

развивающей 

деятельности, 
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программ до-

полнитель-

ного образо-

вания, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

⎯ Привле-

чение/вовле-

чение социо-

культурных 

организа-

ций/партне-

ров к реали-

зации модели 

«Школа пол-

ного дня». 

Не осуществляется ин-

теграция урочной и 

внеурочной деятельно-

сти. 

⎯ Обеспе-

чение инте-

грации уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности. 

Не реализуются про-

граммы дополнитель-

ного образования де-

тей. 

⎯ Обеспе-

чение реали-

зации про-

грамм допол-

нительного 

образования 

детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 
⎯ Обеспе-

чение предо-

ставления 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

услуг по при-

смотру и 

уходу за 

детьми в 

группах про-

дленного. 

Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах про-

дленного дня.  

⎯ Обеспе-

чение органи-

зации досуго-

вой, спортив-

ной, иной де-

ятельности 

для обучаю-

щихся в груп-

пах продлен-

ного дня. 

120 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в со-

ответствии с Федеральным за-

коном «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», преду-

смотренные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управле-

ния 

Отсутствуют -- 

121 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управле-

ния 

Отсутствуют -- 
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1.  Знание Высокий  

уровень 

42 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

⎯ Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

⎯ Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

⎯ Обеспечение информационной открытости, доступности информации об органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением пер-

сональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

⎯ Создание условий для профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам органи-

зации инклюзивного образования (за три последних года) 

⎯ Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклю-

зивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприя-

тиях 

2.  Воспитание Высокий  

уровень 

21 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания 

3.  Здоровье Средний  

уровень 

18 

Достижение высокого уровня магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Реализация программы здоровьесбережения 

⎯ Диверсификация деятельности ШСК 

⎯ Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

⎯ Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-
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спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчет-

ного года 

4.  Творчество Средний  

уровень 

23 

Достижение высокого уровня магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей числен-

ности обучающихся 

⎯ Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

⎯ Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ  

5.  Профориентация Высокий  

уровень 

12 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам про-

фессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

⎯ Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

6.  Учитель. Школьная команда Высокий  

уровень 

28 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой) 

⎯ Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

⎯ Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

7.  Школьный климат Высокий  

уровень 

17 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основ-
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ному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-дефектолог 

⎯ Профилактика девиантного поведения обучающихся 

8.  Образовательная среда Высокий  

уровень 

17 

Оставаться на высоком уровне магистрального направления  

Увеличение баллов по следующим дефицитам: 

⎯ Использование федеральной государственной информационной системы Моя 

школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Внеурочная деятельность 

реализуется в количестве 

5-9 часов 

 

Недостаточная обеспе-

ченность количества ча-

сов внеурочной деятель-

ности 

Увеличение до 10 часов 

курсов внеурочной дея-

тельности 

Использование внутрен-

них ресурсов.  

Обучение сотрудников 

Недостаточная мотива-

ция педагогов 

Организация инклюзив-

ного образовательного 

пространства 

Отсутствие дефектолога Привлечение стороннего 

специалиста 

Использование внутрен-

них ресурсов.  

Обучение сотрудников 

Недостаточная мотива-

ция педагогов 

Отсутствие разработан-

ных адаптированных доп. 

общеобразовательных 

программ 

Разработка адаптирован-

ных доп. общеобразова-

тельных программ 

  

Отсутствие информаци- Создание информацион-  
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Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

онного блока на офици-

альном сайте Гимназии 

ного блока на официаль-

ном сайте Гимназии 

Отсутствие специальных 

пособий, разработанных 

педагогами Гимназии 

Создание пособий педа-

гогами Гимназии для обу-

чающихся с ОВЗ 

Нет необходимости в по-

собиях, которые разраба-

тываются педагогами 

Не менее 80% педагогов 

прошли обучение в части 

воспитания и обучения 

обучающихся с ОВЗ 

80% педагогов прошли 

обучение в части воспита-

ния и обучения обучаю-

щихся с ОВЗ 

Недостаточная мотива-

ция педагогов, которые не 

работают с обучающи-

мися с ОВЗ, проходить 

обучение. 

Отсутствие трансляции 

опыта в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ 

Проводится трансляция 

опыта в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ 

Отсутствие мотивации у 

педагогов к трансляции 

опыта 

Воспитание Система работы с родите-

лями в процессе реализа-

ции рабочей программы 

воспитания 

Отсутствие трансляции 

опыта взаимодействия 

Гимназии и родителей  

 в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания 

Трансляция опыта  Недостаточная мотива-

ция у педагогов к транс-

ляции опыта  

Здоровье Реализация отдельных 

программ здоровьесбере-

жения 

Отсутствие общешколь-

ной программы по здоро-

вьесбережению 

Создание общешкольной 

программы по здоро-

вьесбережению 

 

Создание условий для за-

нятий физической культу-

рой и спортом.  

Диверсификация деятель-

ности школьного спор-

тивного клуба (ШСК) от 

5-9 видов спорта 

Диверсификация деятель-

ности школьного спор-

тивного клуба (ШСК) от 

10 и более видов спорта 

Показатель повысится не-

значительно 

Нестабильное наличие 

победителей и призеров 

Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

Показатель повысится не-

значительно 
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Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

спортивных соревнова-

ний на муниципальном 

уровне 

ревнований на региональ-

ном и(или) всероссий-

ском уровне 

Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном по-

рядке от 10% до 29%, под-

твержденный удостовере-

нием 

Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установлен-

ном порядке 30% и более, 

подтвержденный удосто-

верением 

Показатель повысится не-

значительно 

Творчество Развитие талантов обуча-

ющихся 

Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучаю-

щихся 

Увеличение доли обучаю-

щихся, охваченных до-

полнительным образова-

нием в общей численно-

сти обучающихся 

Показатель останется на 

прежнем уровне (от 50% 

до 76%) 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ по 4-5 

направлениям 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ по 6 

направлениям 

Показатель повысится не-

значительно 

Наличие сетевой формы 

реализации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ с 1 органи-

зацией 

Увеличение количества 

организаций сетевой 

формы реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм с 2 и более органи-

зациями 

Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

Увеличение доли обучаю-

щихся, являющихся чле-

Показатель останется на 

прежнем уровне от 10% 

до 20% обучающихся 
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Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

ных творческих объеди-

нений, от общего количе-

ства обучающихся в орга-

низации 

нами школьных творче-

ских объединений, от об-

щего количества обучаю-

щихся в организации 

Профориентация Работа по сопровожде-

нию выбора профессии 

Отсутствие прохождения 

обучающимися профес-

сионального обучения по 

программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих по 

причине слабой мотива-

ции обучающихся для 

обучения в СПО 

Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих (колледжи СахГУ, 

мед.колледж) 

Привлечение родитель-

ской общественности 

Показатель повысится не-

значительно 

Отсутствие участников 

чемпионатов по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профес-

сией в рамках чемпиона-

тов Абилимпикс». 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профес-

сией в рамках чемпиона-

тов Абилимпикс». 

Показатель повысится не-

значительно 

Учитель. Школьная команда Методическое сопровож-

дение педагогов Гимна-

зии (два штатных методи-

ста являются кандида-

тами педагогических 

наук) 

Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) не ме-

нее 50%. 

Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) не ме-

нее 80%. 

Невысокий % вовлечён-

ности учителей в участии 

диагностики профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой)  
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Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Создание условий для 

развития и повышения 

квалификации педагогов 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) не 

менее 60% 

Охват педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) не 

менее 80% 

Невысокий % вовлечён-

ности педагогических ра-

ботников от прохождения 

обучения по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования  

Наличие системы настав-

ничества  

Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) не 

менее 60% 

Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) не 

менее 80% 

Невысокий % вовлечён-

ности педагогических ра-

ботников от прохождения 

обучения по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания  

Школьный климат Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

Отсутствие дефектолога Привлечение стороннего 

специалиста 

Использование внутрен-

них ресурсов  

Обучение сотрудников 

Недостаточная мотива-

ция педагогов 

Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образователь-

Реализация психолого-пе-

дагогической программы 

и (или) комплекса меро-

приятий по профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся 
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Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

ных отношений (обучаю-

щихся, родителей, педа-

гогов) 

Создание Психолого-пе-

дагогической службы 

(ППС) Гимназии 

Образовательная среда Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ 

Не менее 30% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и под-

систему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Не менее 95% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и под-

систему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Достижение показателя 

только не менее 80% пе-

дагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Интеграция урочной и 

внеурочной деятельности 

Отсутствие реализации 

модели Школа полного 

дня 

Осуществление интегра-

ции урочной и внеуроч-

ной деятельности обуча-

ющихся, программ допол-

нительного образования 

детей 

Показатель незначи-

тельно увеличится по 

причине работы Гимна-

зии в 2 смены 

 



 
 

Основные направления развития организации 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению по ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

1.  Знание Диалог 

культур в 

полилинг-

вальном 

простран-

стве Гимна-

зии как спо-

соб форми-

рования 

граждан-

ской и гим-

назической 

идентично-

сти 

⎯ Разработать 

план по включению за-

даний на повышение 

мотивации, культуро-

логических вопросов и 

функциональной гра-

мотности в урочную и 

внеурочную деятель-

ность 

⎯ Запланировать 

проведение бинарных 

уроков (английский-

русский, английский-

корейский, английский-

японский, японский-ко-

рейский и т.д.) 

⎯ Проводить мо-

ниторинг мотивацион-

ного пространства в 

Повышение мо-

тивации к изуче-

нию иностран-

ных языков 

Повышение ка-

чества знаний у 

обучающихся 

Диссеминация 

передового пед. 

опыта учителей 

иностранных 

языков 

Сен-

тябрь 

2024- 

сен-

тябрь 

2028 

Организа-

ция и прове-

дение: би-

нарных уро-

ков. пред-

метных 

недель, 

Фестиваля 

выразитель-

ного чтения 

«О России 

на всех язы-

ках», ма-

стер-клас-

сов, участие 

в Панорамах 

открытых 

уроков, 

обобщение 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

Са-

вченко 

М.В., ру-

ководи-

тель ПМ 

«Ино-

стран-

ные 

языки» 

результаты 

промежуточ-

ной и текущей 

аттестации 

обучающихся 

(мониторинг и 

диагностика 

обученности) 

средний балл 

НОО – 4,0; 

ООО – 3,8, 

СОО – 4,0 

Использова-

ние федераль-

ной государ-

ственной ин-

формацион-

ной системы 

(ФГИС) Моя 

школа, в том 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, ак-

кредита-

цион-

ный мо-

нито-

ринг, 



 

201 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

начале и конце учеб-

ного года, корректиро-

вать план работы ис-

ходя из результатов мо-

ниторинга 

педагогиче-

ского опыта 

на разных 

уровнях 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разователь-

ного контента 

(ЦОК), при ре-

ализации ос-

новных обще-

образователь-

ных про-

грамм- 80% 

Доля количе-

ства участни-

ков олимпиад 

разных уров-

ней школьный 

– не менее 

78%,  

муниципаль-

ный – не менее 

43%, регио-

нальный – не 

менее 4 % 

монито-

ринг мо-

тиваци-

онного 

про-

стран-

ства 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

Доля количе-

ства участни-

ков мероприя-

тий проектной 

и исследова-

тельской 

направленно-

сти - не ниже 

10% 

Проведение 

отчетных ме-

роприятий 

доп. образова-

ния и внеуроч-

ной деятель-

ности не менее 

двух в учеб-

ный год 

Организация 

сетевой 

формы реали-

зации образо-

вательной 

программы 



 

203 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

Результатив-

ность участия 

обучающихся 

в проектах, 

грантах и т.д. 

не менее 17%. 

Уровень удо-

влетворенно-

сти родителей 

(законных 

представите-

лей) услови-

ями и каче-

ством образо-

вания не менее 

82%. 

2.  Знание Формирова-

ние функци-

ональной 

грамотности 

младшего 

школьника в 

условиях 

⎯ проанализиро-

вать технологии орга-

низации учебной и 

внеучебной деятельно-

сти, направленных на 

⎯ создание 

банка межпред-

метных заданий, 

направленных на 

формирование 

ФГ; 

  Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

Поль-

кина 

И.П, за-

мести-

тель ди-

ректора 

результаты 

промежуточ-

ной и текущей 

аттестации 

обучающихся 

(мониторинг и 

диагностика 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

цифровой 

образова-

тельной 

среды 

формирование функци-

ональной грамотности 

младших школьников; 

⎯ выявить воз-

можность активизации 

межпредметных связей 

как условия формиро-

вания функциональной 

грамотности; 

⎯ определить 

условия повышения 

функциональной гра-

мотности младших 

школьников посред-

ством использования 

проектной и исследова-

тельской деятельности, 

основанные на проявле-

нии самостоятельно-

сти, активности, твор-

честве гимназистов; 

⎯ разработать 

программу монито-

ринга повышения каче-

ства гимназического 

⎯ разра-

ботка диагности-

ческого аппарата 

и апробирование 

в ходе реализа-

ции Проекта; 

⎯ диагно-

стика результа-

тивности по ос-

новным направ-

лениям форми-

рования функци-

ональной гра-

мотности уча-

щихся; 

⎯  подго-

товка методиче-

ских рекоменда-

ций для педаго-

гов по формиро-

ванию функцио-

нальной грамот-

ности младшего 

школьника; 

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

обученности) 

средний балл 

НОО – 4,0; 

ООО – 3,8, 

СОО – 4,0 

Использова-

ние федераль-

ной государ-

ственной ин-

формацион-

ной системы 

(ФГИС) Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разователь-

ного контента 

(ЦОК), при ре-

ализации ос-

новных обще-

образователь-

ных про-

грамм- 80% 

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, ак-

кредита-

цион-

ный мо-

нито-

ринг 



 

205 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

образования на основе 

формирования функци-

ональной грамотности 

младшего школьника; 

⎯ обеспечить мо-

тивационную готов-

ность учителей началь-

ных классов к повыше-

нию своего профессио-

нального мастерства в 

области формирования 

функциональной гра-

мотности младшего 

школьника. 

⎯  коррек-

тировка про-

грамм внеуроч-

ной работы и до-

полнительного 

образования в 

контексте разви-

тия функцио-

нальной грамот-

ности младших 

школьников; 

⎯ статисти-

ческая обработка 

результатов по-

вышения про-

фессиональной 

компетентности 

педагога по во-

просам форми-

рования    функ-

циональной гра-

мотности 

Доля количе-

ства участни-

ков олимпиад 

разных уров-

ней школьный 

– не менее 

78%,  

муниципаль-

ный – не менее 

43%, регио-

нальный – не 

менее 4 % 

Доля количе-

ства участни-

ков мероприя-

тий проектной 

и исследова-

тельской 

направленно-

сти - не ниже 

10% 

Проведение 

отчетных ме-

роприятий 



 

206 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

доп. образова-

ния и внеуроч-

ной деятель-

ности не менее 

двух в учеб-

ный год 

Организация 

сетевой 

формы реали-

зации образо-

вательной 

программы 

Результатив-

ность участия 

обучающихся 

в проектах, 

грантах и т.д. 

не менее 17%. 

Уровень удо-

влетворенно-

сти родителей 

(законных 

представите-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

лей) услови-

ями и каче-

ством образо-

вания не менее 

82%. 

3.  Воспита-

ние 

Формирова-

ние истори-

ческой па-

мяти обуча-

ющихся со-

держанием 

гуманитар-

ных дисци-

плин 

⎯ Образователь-

ная: развитие способ-

ностей учащихся ана-

лизировать содержащу-

юся в различных ис-

точниках информацию 

о событиях и явлениях 

прошлого и настоя-

щего. 

⎯ Воспитатель-

ная: формирование у 

молодого поколения 

ориентиров для граж-

данской, этнонацио-

нальной, социальной, 

культурной самоиден-

тификации в окружаю-

щем мире. 

⎯ Измене-

ние образова-

тельных техно-

логий. 

⎯ Создание 

методиче-

ских/дидактиче-

ских разработок, 

рекомендаций, 

учебных посо-

бий, словарей. 

⎯ Оформле-

ние кабинета/ 

стенда; создание 

макета/модели. 

⎯ Рост 

числа победите-

лей олимпиад по 

 Бинарные 

уроки 

Просмотр 

тематиче-

ских филь-

мов 

Мобильный 

стенд 

Историче-

ские викто-

рины (пред-

метная не-

деля) 

Литера-

турно-исто-

рический 

вечер. 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

Грецкая 

О.С., ру-

ководи-

тель ПМ 

«Гума-

нитар-

ные дис-

ци-

плины» 

Использова-

ние федераль-

ной государ-

ственной ин-

формацион-

ной системы 

(ФГИС) Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разователь-

ного контента 

(ЦОК), при ре-

ализации ос-

новных обще-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

⎯ Социальная: 

формирование системы 

ценностей обучаю-

щихся, влияние на их 

жизненную стратегию. 

гуманитарным 

предметам, а 

также других 

конкурсов. 

Историче-

ские и лите-

ратурные 

проекты 

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

образователь-

ных про-

грамм- 80% 

Доля количе-

ства участни-

ков олимпиад 

разных уров-

ней школьный 

– не менее 

78%,  

муниципаль-

ный – не менее 

43%, регио-

нальный – не 

менее 4 % 

Доля количе-

ства участни-

ков мероприя-

тий проектной 

и исследова-

тельской 

направленно-

сти - не ниже 

10% 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

Доля участни-

ков конкурсов 

различной 

направленно-

сти не ниже 

20%. 

Охват обучаю-

щихся допол-

нительным об-

разованием не 

менее 90% 

Проведение 

отчетных ме-

роприятий 

доп. образова-

ния и внеуроч-

ной деятель-

ности не менее 

двух в учеб-

ный год 

Наличие не-

формальных 

форм взаимо-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

действия Гим-

назии и роди-

телей 

Реализация 

программы 

профориента-

ционной ра-

боты по клас-

сам - 100% 

Организация 

сетевой 

формы реали-

зации образо-

вательной 

программы 

Результатив-

ность участия 

обучающихся 

в проектах, 

грантах и т.д. 

не менее 17%. 

Уровень удо-

влетворенно-

сти родителей 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

(законных 

представите-

лей) услови-

ями и каче-

ством образо-

вания не менее 

82%. 

Наличие адап-

тированных 

основных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (по за-

явлению роди-

телей (закон-

ных предста-

вителей) и 

адаптирован-

ных дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

100% 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

4.  Воспита-

ние  

Диалог 

культур в 

полилинг-

вальном 

простран-

стве Гимна-

зии как спо-

соб форми-

рования 

граждан-

ской и гим-

назической 

идентично-

сти 

См. выше      

 

 

5.  Здоровье Школьный 

спортивный 

клуб 

«Олимп» 

как средство 

привлечения 

обучаю-

⎯ пропаганда здоро-

вого образа жизни, 

личностных и об-

щественных ценно-

стей физической 

культуры и спорта; 

⎯ формирование у де-

тей ранней мотива-

ции и устойчивого 

⎯ разра-

ботка системы 

ежегодного и 

промежуточного 

контроля для от-

слеживания уча-

стия школьни-

ков в школьных, 

муниципальных, 

 Организа-

ция работы 

спортивных 

секций, кур-

сов вне-

урочной де-

ятельности   

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Иванова 

Н.П., ру-

ководи-

тель ПМ 

«Спор-

тивные 

дисци-

плины» 

 При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

щихся к фи-

зической 

культуре 

интереса к укрепле-

нию здоровья, фи-

зическому и спор-

тивному совершен-

ствованию; 

⎯ вовлечение обуча-

ющихся в система-

тические занятия 

физической культу-

рой и спортом; 

⎯ совершенство-

вание организации раз-

личных форм физкуль-

турно-оздоровительной 

и спортивно-массовой 

работы с детьми и под-

ростками; 

⎯ воспитание у 

обучающихся чувства 

гордости за свое обра-

зовательное учрежде-

ние, развитие культуры 

региональных, 

всероссийских 

спортивных ме-

роприятиях, ко-

личество участ-

ников и выпол-

нения и показа-

тели результа-

тивности всех 

уровнях спор-

тивных соревно-

ваниях. 

дополни-

тельного об-

разования. 

Индивиду-

альные за-

нятия для 

детей с ОВЗ 

и детей-ин-

валидов  

Дни здоро-

вья.  

 Открытые 

уроки учи-

теле, ма-

стер-классы 

учителей 

Гимназии и 

приглашен-

ных спор-

тивных тре-

неров дет 

спорт школ.  

Открытые 

классные и 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, мо-

нито-

ринг 

участия 

и дости-

жений в 

спортив-

ный ме-

роприя-

тиях. 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

и традиций болельщи-

ков спортивных ко-

манд; 

⎯ улучшение 

спортивных достиже-

ний обучающихся Гим-

назии; 

⎯ создание диа-

гностического матери-

ала по исследованию 

результатов. 

общешколь-

ные меро-

приятия 

физкуль-

турно-оздо-

ровительной 

направлен-

ности, 

школьная и 

муници-

пальная 

спарта-

киада.  

 

 

6.  Творче-

ство 

Формирова-

ние истори-

ческой па-

мяти обуча-

ющихся со-

держанием 

См. выше        
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

гуманитар-

ных дисци-

плин 

7.  Профори-

ентация 

Развиваю-

щаяся обра-

зовательная 

среда как 

условие 

формирова-

ния лич-

ностных 

профессио-

нальных 

ориентиров 

обучаю-

щихся 

⎯ Создать ком-

плекс психолого-педа-

гогических условий, 

обеспечивающих эф-

фективность профори-

ентационной работы в 

Гимназии.  

⎯ Обновить со-

держание и технологии 

профориентационной 

работы. 

⎯ Повысить про-

фессиональную компе-

тентность педагогиче-

ских работников Гим-

назии по вопросам про-

фессиональной ориен-

тации обучающихся. 

⎯ Разработать па-

кет диагностического 

⎯ Создана 

модель психо-

лого-педагогиче-

ского сопровож-

дения професси-

онального само-

определения обу-

чающихся 

⎯ Высокий 

уровень форми-

рования профес-

сиональных ори-

ентиров выпуск-

ников. 

⎯ Создан 

пакет диагно-

стик, который 

позволяет осу-

ществлять мони-

торинг формиро-

 Выявление  

предпочте-

ний обучаю-

щихся 

по выбору 

предметных 

курсов 

Уроки про-

фориента-

ционной 

направлен-

ности в рам-

ках 

образова-

тельной 

программы 

профильных 

классов, 

предмета 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

Фесенко 

Т.Ю., за-

мести-

тель ди-

ректора 

по ВР 

 При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, мо-

нито-

ринг вы-

полне-

ния про-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

инструментария для от-

слеживания динамики 

результативности. 

вания професси-

ональных ориен-

тиров обучаю-

щихся. 

Разработана 

система индиви-

дуальных кон-

сультаций и се-

минаров в рам-

ках Методологи-

ческого семинара 

для педагогов по 

вопросам про-

фессиональной 

ориентации обу-

чающихся 

«Твоя про-

фессиональ-

ная карь-

ера» в 8х 

классах, 

курсов вне-

урочной де-

ятельности 

«Россия – 

мои гори-

зонты», 

«Билет в бу-

дущее». 

Онлайн-

уроки «Шоу 

профессий» 

Экскурсии 

на предпри-

ятия 

 города, 

встречи с 

представи-

телями 

партнёры фориен-

тацион-

ного ми-

нимума 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

различных 

профессий 

Участие 

обучаю-

щихся в 

днях откры-

тых дверей 

учреждений 

среднего 

профессио-

нального и 

высшего об-

разования 

Участие 

обучаю-

щихся в ра-

боте яр-

марки ва-

кансий ЦЗН 

с целью зна-

комства с 

учреждени-

ями сред-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

него про-

фессиональ-

ного и выс-

шего обра-

зования и 

рынком 

труда 

Участие во 

Всероссий-

ских 

проектах по 

профориен-

тации (мо-

делирую-

щие профес-

сиональные 

пробы в он-

лайн-фор-

мате) «Про-

ектория», 

«Билет в бу-

дущее» 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

Участие в 

региональ-

ных проек-

тах «500 

школьни-

ков», «Дело-

вые суб-

боты», 

«Мир воз-

можностей» 

 

8.  Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Самообразо-

вание учи-

теля совре-

менной 

школы как 

метатехно-

логия само-

развития 

⎯ Разработать и 

апробировать гимнази-

ческую модель самооб-

разования учителя.  

⎯ Сформулиро-

вать психолого-педаго-

гические условия, обес-

печивающие   непре-

рывное самообразова-

ние учителя. 

⎯ Определить си-

стему диагностик. 

⎯ Создана 

гимназическая 

модель самооб-

разования учи-

теля. 

⎯ Создана 

многомерная раз-

вивающая про-

фессиональная 

среда как психо-

лого-педагогиче-

ское условие 

 Описание 

теоретиче-

ской базы. 

Диссемина-

ция иннова-

ционного 

опыта: фо-

румы, семи-

нары, НПК 

разного 

уровня, ав-

густовские 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

Швецова 

В.М., 

методист 

Результатив-

ность участия 

педагогов в 

проектах, 

грантах и т.д.: 

не менее 16% 

Обучение пе-

дагогов ис-

пользованию 

инструментов 

бережливых 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 



 

220 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

успешности орга-

низации самооб-

разования в 

школе.   

⎯ Создана 

диагностическая 

система, опреде-

ляющая качество 

самообразования 

учителя. 

секции, ста-

тьи. Диагно-

стические 

материалы 

по результа-

там. 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

технологий 

100% 

Организация 

деятельности 

и участие в ре-

гиональных 

инновацион-

ных площад-

ках (РИП) не 

менее одной 

РИП 

Доля участия 

педагогов в 

профессио-

нальных кон-

курсах не ме-

нее 5%. 

Доля педаго-

гических ра-

ботников, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

самооб-

следова-

нии, ак-

кредита-

цион-

ный мо-

нито-

ринг 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

вышения ква-

лификации, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных професси-

ональных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года) 80% 

Доля педаго-

гических ра-

ботников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года) 80% 

Обучение на 

КПК в вопро-

сах оказания 

психолого-пе-

дагогической 

и технической 

помощи обу-

чающимся с 

ОВЗ, с инва-

лидно-

тью100% пе-

дагогов, орга-

низующих 

обучение в 

классах, где 

обучаются 

дети с ОВЗ и 

дети-инва-

лиды 



 

223 
 

№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

9.  Школь-

ный кли-

мат 

Эмоцио-

нальный ин-

теллект как 

основа фор-

мирования 

ценностных 

ориентиров 

гимназиста 

в образова-

тельном 

простран-

стве 

⎯ Создание усло-

вий реализации про-

екта: выбор и закупка 

оборудования арт-тера-

певтического ком-

плекса для коррекци-

онно-развивающей 

зоны кабинета педа-

гога-психолога. 

⎯ Разработка про-

граммы психолого-пе-

дагогического сопро-

вождения развития эмо-

ционального интел-

лекта 

⎯ Формирование 

групп по результатам 

диагностического об-

следования 

⎯ Психолого-пе-

дагогическое сопро-

вождение развития эмо-

  Организа-

ция и прове-

дение диа-

гностиче-

ского обсле-

дования 

особенно-

стей эмоци-

онального 

интеллекта  

Разработка 

программы 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

развития 

эмоциональ-

ного интел-

лекта уча-

щихся 

Использова-

ние обору-

дования для 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

партнёры 

Ары-

шева 

Н.В., ру-

ководи-

тель 

Психо-

лого-пе-

дагоги-

ческой 

службы 

Гимна-

зии 

Проведение 

отчетных ме-

роприятий 

доп. образова-

ния и внеуроч-

ной деятель-

ности не ме-

нее двух в 

учебный год 

Наличие не-

формальных 

форм взаимо-

действия Гим-

назии и роди-

телей 

Реализация 

программы 

профориента-

ционной ра-

боты по клас-

сам - 100% 

Уровень удо-

влетворенно-

сти родителей 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, вы-

полне-

ние про-

граммы 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

ционального интел-

лекта с применением 

арт-терапевтического 

комплекса 

коррекци-

онно-разви-

вающей ра-

боты 

 

(законных 

представите-

лей) услови-

ями и каче-

ством образо-

вания не ме-

нее 82%. 

Наличие спе-

циалистов по 

оказанию пси-

холого-педа-

гогической и 

технической 

помощи обу-

чающимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью, 

узких специа-

листов (психо-

логов, педаго-

гов-логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 100% 

вожде-

ния раз-

вития 

эмоцио-

наль-

ного ин-

теллекта 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

Наличие адап-

тированных 

основных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (по за-

явлению роди-

телей (закон-

ных предста-

вителей) и 

адаптирован-

ных дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

100% 

Размещение 

на официаль-

ном сайте 

Гимназии ин-

формации о 

просветитель-

ской и кон-

сультативной 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

деятельности 

с родителями 

(законными 

представите-

лями) и педа-

гогическими 

работниками, 

публикаций 

педагогиче-

ских работни-

ков, специали-

стов психо-

лого-педаго-

гической 

службы об ор-

ганизации об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся). 

10.  Образо-

ватель-

ная среда 

Бережная 

школа 

⎯ оптимизация те-

кущих процессов в 

Гимназии; 

⎯ эффективное 

использование вре-

мени педагогов и обу-

чающихся;  

⎯ сокращение 

всех видов потерь; 

⎯ создание откры-

той развивающей обра-

зовательной среды. 

⎯ Оптими-

зация учебного 

процесса. Это по-

высит качество 

образования. Пе-

дагоги смогут 

сконцентриро-

ваться на выпол-

нении своих ос-

новных задач.  

⎯ Удовле-

творение потреб-

ностей всех 

участников обра-

зовательных от-

ношений. 

⎯ Сокраще-

ние временных и 

 Участие в 

Проектах 

разных 

уровней по 

примене-

нию БТ в 

образо-ва-

нии. 

Участие в 

Конкурсах, 

семинарах, 

НПК 

Обучение 

обучаю-

щихся ис-

пользова-

нию БТ в 

жизни. 

Кадровое: 

рабочая 

группа 

Проекта, 

члены пе-

дагогиче-

ского кол-

лектива. 

Финансо-

вое: бюд-

жетное, 

внебюд-

жетное, 

гранты. 

Матери-

альное: 

внутрен-

ние ре-

сурсы 

Гимназии, 

Сартаева 

О.В. за-

мести-

тель ди-

ректора 

Выполнение 

плана меро-

приятий по 

поддержанию 

на базе МАОУ 

Гимназия №2 

образцового 

учреждения 

федерального 

уровня по си-

стеме качества 

применения 

бережливых 

технологий 

ОА «ПСР» 

100% 

Подача ППУ 

не менее 2 в 

квартал 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные: 

отчет о 

самооб-

следова-

нии, ак-

кредита-

цион-

ный мо-

нито-

ринг 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

финансовых по-

терь. Сбережён-

ные ресурсы по-

лучится потра-

тить на улучше-

ние образова-

тельной деятель-

ности и повыше-

ние квалифика-

ции специали-

стов. 

⎯ Дополни-

тельное средство 

воспитания. Реа-

лизуя проект, пе-

дагоги смогут 

приобщить уча-

щихся к культуре 

бережливого от-

ношения. Учащи-

еся начнут це-

нить своё время и 

окружающих, 

партнёры Реализация 

ППУ, в соот-

ветствии с 

установлен-

ными сроками 

не менее 80% 

Обучение пе-

дагогов ис-

пользованию 

инструментов 

бережливых 

технологий 

100% 

Обучение обу-

чающихся в 

проекте «Бе-

режная 

школа» в 

учебном году 

не менее 8% в 

отчетном году 
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№ 

п/п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Си-

стема 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 

реали-

зации 

правильно рас-

пределять силы, 

чтобы достичь 

наибольшей ре-

зультативности. 

 

  



 
 

Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

Магистральное направ-

ление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый 

результат 

1.  Знание 42 Увеличение баллов высокого уровня 43 

2.  Воспитание 21 Увеличение баллов высокого уровня 22 

3.  Здоровье 18 Повышение уровня  22 

4.  Творчество 23 Повышение уровня  25 

5.  Профориентация 12 Увеличение баллов высокого уровня 14 

6.  Учитель. Школьная ко-

манда 

28 Увеличение баллов высокого уровня 31 

7.  Школьный климат 17 Увеличение баллов высокого уровня 19 

8.  Образовательная среда 17 Увеличение баллов высокого уровня 18 

 

Механизмы реализации программы развития 

 

Наименова-

ние блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и ха-

рактеристики 

Требуемые  

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Норматив-

ное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

⎯ Федеральные 

нормативно-право-

вые акты (приказы, 

распоряжения и т.д.) 

⎯ ФООП НОО, 

ООО, СОО  

⎯ рабочие про-

граммы (РП) по всем 

предметам учебного 

плана и курсам вне-

урочной деятельно-

сти;  

⎯ информаци-

онные ресурсы 

⎯ ЛНА Гимназии 

Образовательные 

программы НОО, 

ООО, СОО 

РП учебных пред-

метов, курсов 

внеурочной дея-

тельности, ЛНА 

Гимназии 

Обновление: 

Положение о про-

ектной и исследо-

вательской дея-

тельности,  

Положение об б 

электронной ин-

формационно-об-

разовательной 

среде  

⎯ https://edu.gov.ru/ 

⎯ https://edsoo.ru/home-

architecture-studio/ 

⎯ https://fgosreestr.ru/ 

2. Матери-

ально-техни-

ческое обес-

печение 

⎯ Оснащение 

необходимым тех-

ническим и 

учебно-методиче-

ским оборудова-

нием.  

⎯ Создание 

безопасных усло-

вий пребывания 

обучающихся и 

персонала, соблю-

дение санитарно-

гигиенического ре-

В Гимназии  обо-

рудваны 47 учеб-

ных кабинетов, 

21 из них осна-

щены современ-

ной мультимедий-

ной техникой, 

в том числе: лабо-

ратория по фи-

зике; лаборатория 

по химии; лабора-

тория по биоло-

В соответствии с 

Планом финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

Бюджетные средства 

(субвенция) 

Внебюджетные средства 

Грантовые средства и т.д 

https://edu.gov.ru/
https://edsoo.ru/home-architecture-studio/
https://edsoo.ru/home-architecture-studio/
https://fgosreestr.ru/
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Наименова-

ние блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и ха-

рактеристики 

Требуемые  

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

жима, мер проти-

вопожарной и 

электробезопасно-

сти.  

⎯ Создание 

условий для ис-

пользования ин-

формационно-ком-

муникационных 

технологий в 

учебно-воспита-

тельном процессе.  

⎯ Обеспечение 

библиотечного 

фонда электрон-

ными (цифро-

выми) образова-

тельными ресур-

сами.  

⎯ Проведение 

текущего и капи-

тального ремонта.  

⎯ Создание 

предметно-разви-

вающей среды с 

использованием 

современных обу-

чающих техноло-

гий  

гии; 2 компьютер-

ных класса; каби-

нет труда (техно-

логии) для маль-

чиков; кабинет 

труда (техноло-

гии) для девочек; 

кабинет ОБЗР 

(оборудован тре-

нажерами «Мак-

сим», «Лазерный 

тир» и др.). 

На втором этаже 

здания оборудо-

ван актовый зал, 

библиотека, спор-

тивный зал. 

На первом этаже 

оборудованы сто-

ловая, пищеблок 

и спортивный зал.  

 

3. Кадровые 

ресурсы 
⎯ повышение 

уровня профессио-

нальной компетент-

ности педагогов; 

⎯ мониторинг и 

диагностика уровня 

профессиональной 

компетентности и ме-

тодической подго-

товки педагогов; 

⎯ обобщение и 

распространение 

опыта учителей, ра-

ботающих в иннова-

ционном режиме 

Администрация 8 

Учитель 66 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 3 

Педагог-психолог

 3 

Педагог-организа-

тор 2 

Преподаватель-

организатор ОБЗР 

1 

Методист 2 

Дефектолог 

Педагоги доп. об-

разования 

⎯ ИРОСО им. За-

служенного учителя РФ 

В.Д. Гуревича 

⎯ Центр непрерыв-

ного повышения про-

фессионального мастер-

ства ИРОСО им. Заслу-

женного учителя РФ 

В.Д. Гуревича 

⎯ онлайн обучение 

⎯ обучение мето-

дистами Гимназии, кото-

рые являются, к.п.н. 

4. Финансо-

вые ресурсы 

⎯ муниципаль-

ные и региональные 

бюджетные ассигно-

вания;  

Бюджетное фи-

нансирование 

Платные образо-

вательные услуги 

Грант 

Участие в гранто-

вых конкурсах 

Бюджетные 

Внебюджетные 

Гранты и т.д. 
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Наименова-

ние блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и ха-

рактеристики 

Требуемые  

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

⎯ доходы от ре-

ализации дополни-

тельных платных 

услуг;  

⎯ вхождение 

педагогического кол-

лектива в грантовые 

конкурсы. 
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Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

№ 

п/п 

Задача Описание результата Количественные пока-

затели 

1.  Безопасность  Проведение профилактической 

работы по предупреждению и со-

кращению количества травм 

не менее 10 мероприятий  

за учебный год 

2.  Безопасность  Сокращение количества наруше-

ний правил внутреннего распо-

рядка 

на 5% 

3.  Безопасность  Доля опозданий обучающихся не более 5% 

4.  Безопасность  Соблюдение графика дежурств 

администрацией и учителями 

на 100% 

5.  Безопасность  Соблюдение на 100% графика 

тренировок по ГО и ЧС 

на 100% 

6.  Качество  Результаты промежуточной и теку-

щей аттестации обучающихся (мо-

ниторинг и диагностика обученно-

сти) 

средний балл 

НОО – 4,0; 

ООО – 3,8, 

СОО – 4,0 

7.  Качество  Использование федеральной госу-

дарственной информационной си-

стемы (ФГИС) Моя школа, в том 

числе верифицированного цифро-

вого образовательного контента 

(ЦОК), при реализации основных 

общеобразовательных программ 

 

8.  Качество  Доля количества участников 

олимпиад разных уровней 

школьный –  

не менее 78%,  

муниципальный –  

не менее 43%, регио-

нальный –  

не менее 4 %. 

9.  Качество  Доля количества участников ме-

роприятий проектной и исследо-

вательской направленности 

Не ниже 10% 

10.  Качество  Доля участников конкурсов раз-

личной направленности 

не ниже 20%. 

11.  Качество  Охват обучающихся дополнитель-

ным образованием 

Не менее 90% 

12.  Качество  Проведение отчетных мероприя-

тий доп. образования и внеуроч-

ной деятельности 

не менее двух в учебный 

год 
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№ 

п/п 

Задача Описание результата Количественные пока-

затели 

13.  Качество  Наличие неформальных форм вза-

имодействия Гимназии и родите-

лей 

Наличие  

14.  Качество  Количество обучающихся, охва-

ченных каникулярным отдыхом 

не менее 

Не менее 39% 

15.  Качество  Реализация программы профори-

ентационной работы по классам 

100% 

16.  Качество  Организация сетевой формы реа-

лизации образовательной про-

граммы 

Наличие  

17.  Качество  Результативность участия обуча-

ющихся в проектах, грантах и т.д.  

не менее 17%. 

18.  Качество  Обучение обучающихся в проекте 

«Бережная школа» в учебном году 

не менее 8% 

19.  Качество  Уровень удовлетворенности роди-

телей (законных представителей) 

условиями и качеством образова-

ния  

не менее 82%. 

20.  Качество  Наличие специалистов по оказа-

нию психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

100% 

21.  Качество  Наличие адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-

грамм (по заявлению родителей 

(законных представителей) и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

100% 

22.  Качество  Размещение на официальном 

сайте Гимназии информации о 

просветительской и консультатив-

ной деятельности с родителями 

(законными представителями) и 

педагогическими работниками, 

публикаций педагогических ра-

ботников, специалистов психо-

лого-педагогической службы об 

Наличие 
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№ 

п/п 

Задача Описание результата Количественные пока-

затели 

организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состо-

янии здоровья обучающихся). 

23.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Результативность участия педаго-

гов в проектах, грантах и т.д.:  

не менее 16% 

24.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Обучение педагогов использова-

нию инструментов бережливых 

технологий. 

100% 

 

25.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Организация деятельности и уча-

стие в региональных инновацион-

ных площадках (РИП) 

не менее одной РИП 

26.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Доля участия педагогов в профес-

сиональных конкурсах  

не менее 5%. 

27.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования (за три послед-

них года) 

80% 

28.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три послед-

них года) 

80% 

29.  Профессиональная 

компетентность пе-

дагогов 

Обучение на КПК в вопросах ока-

зания психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалиднотью 

100% педагогов, органи-

зующих обучение в клас-

сах, где обучаются дети с 

ОВЗ и дети-инвалиды 

30.  Бережная школа Выполнение плана мероприятий 

по поддержанию на базе МАОУ 

Гимназия №2 образцового учре-

ждения федерального уровня по 

системе качества применения бе-

режливых технологий ОА «ПСР». 

100% 

31.  Бережная школа Подача ППУ  не менее 2 в квартал 
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№ 

п/п 

Задача Описание результата Количественные пока-

затели 

32.  Бережная школа Реализация ППУ, в соответствии с 

установленными сроками 

не менее 80% 
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Развивающаяся образовательная среда как условие формирования личностных профессиональ-

ных ориентиров обучающихся 

Должность и Ф. И. О. работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи 

Подготовка и прове-

дение педагогиче-

ского Совета «Разви-

вающаяся образова-

тельная среда как 

условие формирова-

ния личностных про-

фессиональных ори-

ентиров обучаю-

щихся» 

Октябрь, 2024  100% участие кол-

лектива 

Решение Педагогиче-

ского совета 

Арышева Н.В., 

педагог – психо-

лог 

Корнева Е.С., 

учитель биоло-

гии 

Украинец Н.В., 

педагог – орга-

низатор 

Савченко М.В., 

учитель англий-

ского языка 

Полькина И.П., 

заместитель ди-

ректора  

Архипова О.Г., 

учитель матема-

тики 

Фесенко Т.Ю., 

зам. директора по 

ВР 

Поведение методоло-

гического семинара 

Ноябрь, 2024  100% участие педа-

гогического коллек-

тива 

Методические рекомен-

дации для учителей по 

Швецова В.М., 

методист 

Швецова В.М., 

методист 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

«Развивающаяся об-

разовательная среда 

как условие формиро-

вания личностных 

профессиональных 

ориентиров обучаю-

щихся» 

реализации профмини-

мума  

Проведение об-

щешкольных роди-

тельских собраний по 

вопросу профориен-

тации, 6-11 классы 

Ежегодно,  

сентябрь-ок-

тябрь 

 Не менее 90% 

охвата родителей 

Понимание родителями 

видов деятельности, ко-

торые предлагаются ОУ 

обучающимся с целью 

профессиональной ори-

ентации 

Классные руко-

водители  

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора  

Участие в проекте 

«Мир возможностей» 

Ежегодно, в со-

ответствии с 

планом работы  

 Не менее 10% участ-

ников 10-11х клас-

сов 

Сформированные про-

фессиональные ориен-

тиры выпускников 

Организаторы 

проекта «Мир 

возможностей» 

Сартаева О.В., 

зам. директора 

Уроки профессио-

нальной направлен-

ности  

Ежегодно, в со-

ответствии с гра-

фиком проведе-

ния 

 100% обучающихся 

6-11х классов 

График проведения Учителя пред-

метники 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора  

Реализация курса 

«Россия – мои гори-

зонты» 

Ежегодно по 

четвергам 

 100% охват обучаю-

щихся 6-11-х клас-

сов 

Освоение курса  Классные руко-

водители  

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Участие в региональ-

ных проектах «Дело-

вые субботы», «500 

школьников» 

Ежегодно, в со-

ответствии с 

планом работы 

региональных 

проектов  

 Не менее 20% обу-

чающихся 8-11х 

классов 

Документ, подтвержда-

ющий участие 

Украинец Н.В., 

педагог органи-

затор 

Панкова Е.В., пе-

дагог - психолог 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора  

Организация участия 

обучающихся в про-

смотрах онлайн-уро-

ков «Проектория. 

Шоу профессий» 

Ежегодно, в со-

ответствии КТП 

и планами вос-

питательной ра-

боты кл.руково-

дителей 

 100% обучающихся 

6-11х классов 

График проведения Учителя – пред-

метники и класс-

ные руководи-

тели 

Украинец Н.В., 

педагог организа-

тор 

Экскурсии на пред-

приятия города, 

встречи с представи-

телями различных 

профессий 

В течение года, 

ежегодно 

 100% охват 6-11х 

классов 

Посещение экскурсии Классные руко-

водители 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора  

Участие обучаю-

щихся в днях откры-

тых дверей учрежде-

ний среднего профес-

сионального и выс-

шего образования 

В течение года, 

ежегодно 

 100% охват 9-11 

классов 

Участие в мероприятиях Украинец Н.В., 

педагог – орга-

низатор, класс-

ные руководи-

тели 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Организация участия 

во всероссийском 

проекте «Билет в бу-

дущее» 

Ежегодно,  

сентябрь – де-

кабрь 

 100% обучающихся 

8х классов 

Регистрация на плат-

форме 

Украинец Н.В., 

педагог – орга-

низатор.  

Панкова Е.В., пе-

дагог - психолог 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Организация участия 

в профессиональных 

пробах  

В течение года, 

ежегодно 

 Не менее 30% обу-

чающихся 6-11х 

классов 

Участие обучающихся в 

профпробах 

Украинец Н.В., 

педагог – орга-

низатор. 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Дифференциально- 

диагностический 

опросник Е.А. Кли-

мова 

март, ежегодно  100% охват 6х клас-

сов 

Результаты опросника Панкова Е.В., пе-

дагог психолог 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Диагностика профес-

сионального выбора  

Январь, еже-

годно 

 100% охват 11х 

классов 

Результаты диагностики Соболь А.П., пе-

дагог - психолог 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 
Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, май  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  Украинец Н.В., 

педагог – орга-

низатор. 

Фесенко Т.Ю., 

зам.директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Эмоциональный интеллект как основа формирования ценностных ориентиров гимназиста в обра-

зовательном пространстве 

 Арышева Н.В., 

педагог-психо-

лог 

Диагностическое об-

следования особен-

ностей эмоциональ-

ного интеллекта 

Ежегодно  

Сентябрь, де-

кабрь, май 

  100% охват обучаю-

щихся 

Определение групп уча-

щихся для коррекци-

онно-развивающих за-

нятий на основе полу-

ченных диагностиче-

ских данных 

Сравнительный анализ 

диагностических дан-

ных начального этапа 

(констатирующего) и за-

ключительного этапа 

(экспериментального). 

Формирование реко-

мендаций, проведение 

индивидуальных кон-

сультаций. 

Арышева Н. В. 

(НОО) 

Панкова Е. В. 

(ООО) 

Соболь А. П. 

(СОО) 

Арышева Н.В., 

педагог-психолог 

Реализация про-

граммы психолого-

педагогического со-

провождения разви-

тия эмоционального 

интеллекта учащихся 

Ежегодно, в те-

чение учебного 

года 

  Положительная ди-

намика показателей 

компонентов эмо-

ционального интел-

лекта: 

Улучшение показате-

лей  

 

Арышева Н. В. 

(НОО) 

Панкова Е. В. 

(ООО) 

Соболь А. П. 

(СОО) 

Арышева Н.В., 

педагог-психолог 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

1. межличностный 

эмоциональный ин-

теллект у 90% уча-

щихся; 

2.внутриличност-

ный эмоциональ-

ный интеллект у 

90% учащихся; 

3.понимание эмо-

ций у 90% уча-

щихся; 

4.управление эмо-

циями у 90% уча-

щихся. 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 

Педагог-психолог 

Арышева Н. В. 

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Арышева Н.В., 

педагог-психолог 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, май  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Арышева Н.В., 

педагог-психолог 

Диалог культур в полилингвальном пространстве Гимназии как способ формирования граждан-

ской и гимназической идентичности 

 Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

«Иностранные 

языки» 

Предметная неделя 

английского языка 

Ежегодно, де-

кабрь 

 100% охват уча-

щихся Гимназии 

Рефлексивные тексты 

по итогам предметной 

недели 

Учителя англий-

ского языка 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Восточный Новый 

год 

Ежегодно, фев-

раль 

 100% охват уча-

щихся Гимназии 

Рефлексивные тексты 

по итогам предметной 

недели 

Смирнова А.О., 

учитель корей-

ского языка 

Шелохаева Л.В., 

учитель корей-

ского языка 

Смирнова П.И., 

учитель япон-

ского языка 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

ВСОШ по англий-

скому языку 

Ежегодно, в со-

ответствии с рас-

писанием ВСОШ 

 Участие во ВСОШ, 

ориентир на об-

щегимназический 

показатель: школь-

ный –  

не менее 78%,  

муниципальный –  

Протоколы результатов 

проведения 

Учителя англий-

ского языка 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Бизюкова С.Н., 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

не менее 43%, реги-

ональный –  

не менее 4 %. 

зам.директора 

Бинарные уроки 

(англ. + другие пред-

меты) 

Ежегодно: 

Панорама I от-

крытых уроков, 

октябрь  

Панорама II от-

крытых уроков, 

февраль 

 Проведение бинар-

ных уроков 

Технологические карты 

уроков 

Все учителя пе-

дагогической ма-

стерской 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Швецова В.М., 

методист 

Фестиваль вырази-

тельного чтения «О 

России на всех язы-

ках» 

Ежегодно, 

декабрь 

 Участники от каж-

дой из параллелей 

Гимназии и каждого 

учителя иностран-

ных языков 

Сборник произведений 

на трех языках: англий-

ский язык, корейский 

язык, японский язык. 

Все учителя пе-

дагогической ма-

стерской 

Кабинет воспи-

тательной ра-

боты 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

 

Мастер-класс «Пат-

риотизм начинается с 

…». 

Март-апрель 

2025  

 Не менее 70% уча-

стие членов ПМ 

Статьи для гимназиче-

ского сборника 

Все учителя пе-

дагогической ма-

стерской 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Швецова В.М., 

методист 

Городской Фестиваль 

иностранных языков  

Ежегодно, в со-

ответствии с рас-

писанием, утвер-

жденным ГМО 

учителей ино-

странных языков 

 Участие гимназиче-

ских команд и инди-

видуальных участ-

ников 

Номера участников и 

педагогов  

Все учителя пе-

дагогической ма-

стерской 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Савченко М.В, 

учитель англий-

ского языка, ру-

ководитель ПМ 

«Иностранные 

языки» 



 

246 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Школьный спортивный клуб «Олимп» как средство привлечения обучающихся к физической куль-

туре 

 Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель 

ПМ «Спортив-

ные дисци-

плины» 

Спартакиада школь-

ников НОО. Муници-

пальный этап. 

Ежегодно в соот-

ветствии с гра-

фиком проведе-

ния. 

 100% участие по 

всем видам про-

граммы 

Документ, подтвержда-

ющий участие 

Учителя физ. 

культуры:  

Глянь Р.Ф. 

Дудлин Р.М. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Спартакиада школь-

ников ООО и СОО. 

Школьный и Муни-

ципальный этапы 

спартакиады ООО и 

СОО. 

Ежегодно в соот-

ветствии с гра-

фиком проведе-

ния. 

 100% участие по 

всем видам про-

граммы 

Документ, подтвержда-

ющий участие 

Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Олимпийский день 

 

Ежегодно, в со-

ответствии с да-

той проведения 

 100% участие всех 

классов Гимназии 

Справка  Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

Классные руко-

водители 1-11 

классов 

«Спортивные 

дисциплины» 

Неделя здоровья в 

начальной школе 

«Зимние забавы» 

Ежегодно, по-

следняя неделя 

января 

 100% участие всех 

классов начальной 

школы Гимназии 

План проведения, раз-

мещение информации в 

соц.сетях 

Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Бег на выносливость 

«Миля G 2»  

 

 

Ежегодно, 

сентябрь-ок-

тябрь. 

  100% участие всех 

5-11 классов 

Протокол результатов Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Получение знаков от-

личия Всероссий-

ского физкультурно-

Ежегодно, в со-

ответствии с гра-

фиком 

 Не менее 30% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

График сдачи норм ГТО 

Удостоверение, и знак 

отличия ВФСК «ГТО» 

Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий 

возрастной категории 

обучающихся 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Участие в мероприя-

тиях проектной и ис-

следовательской дея-

тельности по спор-

тивной направленно-

сти 

Ежегодно, в со-

ответствии с гра-

фиком проведе-

ния мероприятий 

и защиты инди-

видуальных про-

ектов 9,11 клас-

сов 

 Не менее 10% участ-

ников 

Проектная или исследо-

вательская работа обу-

чающихся 

Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

ВСОШ по физиче-

ской культуре 

(школьный, муници-

пальный, региональ-

ные, заключительный 

этапы) 

 

 

 

В соответствии с 

расписанием 

ВСОШ 

 Участие во ВСОШ, 

ориентир на об-

щегимназический 

показатель: школь-

ный –  

не менее 78%,  

муниципальный –  

не менее 43%, реги-

ональный –  

Протокол результатов 

проведения 

Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Бизюкова С.Н., 

зам.директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

не менее 4 %. 

«А ну-ка, парни» 

(юноши) 

 

 

Ежегодно, фев-

раль 

 Участие команд от 

каждого из 9-11 

классов 

План проведения Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

«Стронг –вумен» 

(девушки) 

Ежегодно, март  Участие команд от 

каждого из 8-9 клас-

сов 

План проведения Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Мастер –классы от 

профессионалов 

спорта 

 

 

Ежегодно, в со-

ответствии с пла-

ном сотрудниче-

ства и графиком 

проведения 

 Участие всех парал-

лелей 5-11 классов 

График проведения Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Королева спорта - л/ 

атлетика: 

Бег (спринтер), мета-

ние, прыжки. 

Ежегодно, май  Участие всех парал-

лелей 1-11 классов 

План проведения Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

«Спортивные 

дисциплины» 

Спортивные игры 

(1-4 классы): мини-

волейбол, флор-бол, 

пионер-бол 

Ежегодно, в те-

чение учебного 

года 

 Участие всех парал-

лелей 1-4 классов 

План проведения Учителя физ. 

культуры: 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Спортивные игры (5-

11 классы): стрит бол, 

волейбол, баскетбол, 

футбол. 

Ежегодно, в те-

чение учебного 

года 

  Участие всех парал-

лелей 5-11 классов 

План проведения Учителя физ. 

культуры: 

Загнойко Р.В. 

Шипулин А.В. 

Иванова Н.П. 

Дудлин Р.М. 

Глянь Р.Ф. 

 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, ру-

ководитель ПМ 

«Спортивные дис-

циплины» 

Специалист по 

Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

связям с обще-

ственностью 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Иванова Н.П., 

учитель физиче-

ской культуры, 

руководитель ПМ 

«Спортивные 

дисциплины» 

Формирование исторической памяти обучающихся содержанием гуманитарных дисциплин  Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Вводная рефлексия 

«Зачем нужна исто-

рия?» 

 

Сентябрь-ок-

тябрь 2024 г. 

 Опрос обучаю-

щихся 5-11 классов 

Рефлексивные тексты Учителя исто-

рии: Грецкая 

О.С., Мазеева 

М.В., Кудель-

ская В.В., Гаври-

люк Е.Е. 

Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Бинарные уроки 

 

Ежегодно:  Проведение бинар-

ных уроков 

Технологические карты 

уроков 

Педагоги Гимна-

зии 

Грецкая О.С., 

учитель истории 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Панорама I от-

крытых уроков, 

октябрь  

Панорама II от-

крытых уроков, 

февраль 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Швецова В.М.. 

методист 

Просмотр тематиче-

ских фильмов 

В течении учеб-

ного года 

 Участие в про-

смотре всех классов 

Перечень фильмов 

План просмотра в соот-

ветствии с КТП по пред-

мету 

Задания к просмотру 

фильма (вопросы к об-

суждению, задания для 

самостоятельного про-

смотра и т. д.) 

Учителя ПМ Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Предметная неделя 

русского языка и ли-

тературы 

Ежегодно, сен-

тябрь 

 Участие учеников 5-

11 классов 

План проведения 

Рефлексивные тексты 

Учителя рус-

ского языка и ли-

тературы 

Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Предметная неделя 

истории и общество-

знания 

Ежегодно, но-

ябрь 

 Участие учеников 5-

11 классов 

План проведения 

Рефлексивные тексты 

Учителя исто-

рии, общество-

знания, ОДН-

КНР 

Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Литературно-истори-

ческий вечер 

 

Ежегодно фев-

раль 

 Участники 5-11 

классы 

Методическая разра-

ботка/сценарий 

Учителя Гимна-

зии 

Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Участие в мероприя-

тиях проектной и ис-

следовательской дея-

тельности по истори-

ческой, и литератур-

ной направленности 

Ежегодно, в со-

ответствии с гра-

фиком проведе-

ния мероприятий 

и защиты инди-

видуальных про-

ектов 9,11 клас-

сов 

 Не менее 10% участ-

ников 

Проектная или исследо-

вательская работа обу-

чающихся 

Учителя ПМ Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 



 

254 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 

Грецкая О.С., учи-

тель истории и об-

ществознания, ру-

ководитель ПМ 

«Гуманитарные 

дисциплины» 

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Грецкая О.С., 

учитель истории 

и обществозна-

ния, руководи-

тель ПМ «Гума-

нитарные дисци-

плины» 

Формирование функциональной грамотности младшего школьника в условиях цифровой образова-

тельной среды 

 Полькина И.П., 

заместитель ди-

ректора 

Групповая работа «Раз-

работка модели форми-

рования функциональ-

ной грамотности млад-

шего школьника» 

сентябрь 2024 г.   Модель формирова-

ния ФГ младшего 

школьника, методиче-

ский материал 

Модель формирования ФГ 

младшего школьника  

Коллектив учите-

лей НШ 

Румянцева Л.Н., 

методист  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Организация и прове-

дение постоянно дей-

ствующего семинара 

(ПДС)  

Ежегодно (сен-

тябрь, октябрь, 

ноябрь) 

  Наличие плана про-

ведения ПДС  

План  Румянцева Л.Н., 

методист  

Румянцева Л.Н., 

методист  

Диагностика результа-

тивности по основным 

направлениям форми-

рования функциональ-

ной грамотности уча-

щихся 

Ежегодно,  

декабрь, апрель  

 100% охват обучаю-

щихся начальной 

школы 

Анализ диагностики 

Банк методик оценки ФГ 

Педагоги началь-

ной школы 

Румянцева Л.Н., 

методист  

Выступление на конфе-

ренциях и семинарах 

(доклады, тезисы) 

Ежегодно, в соот-

ветствии с графи-

ком проведения 

мероприятий 

 Выступления  Не менее 80% членов кол-

лектива  

Коллектив учите-

лей НШ 

Методист Румян-

цева Л.Н. 

Полькина И.П., за-

меститель дирек-

тора. 

Проведение гимназиче-

ской метапредметной 

олимпиады для млад-

ших школьников 

Ежегодно, в соот-

ветствии с графи-

ком проведения 

 Олимпиада по ФГ в 

начальной школе 

Участие не менее 95% 

обучающихся НШ 

Коллектив учите-

лей НШ 

Шипулина Е.М., 

учитель нач. клас-

сов, руководитель 

ПМ «Начальные 

классы»  

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 

Методист Румян-

цева Л.Н. 

Шипулина Е.М., 

учитель нач. клас-

сов, руководитель 

Полькина И.П., за-

меститель дирек-

тора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

ПМ «Начальные 

классы»  

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Анализ реализации. 

Коррекция 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Полькина И.П., за-

меститель дирек-

тора. 

Самообразование учителя современной школы как метатехнология саморазвития  Швецова В.М., 

методист 

Организация самооб-

разования педагоги-

ческого коллектива 

Коррекция методиче-

ских тем по самооб-

разованию 

Ежегодно 20.09  Издание приказа по 

организации само-

образования педаго-

гического коллек-

тива 

Приказ Руководители 

Педагогических 

мастерских 

(ПМ) 

Швецова В.М., 

методист 

Организация и прове-

дение постоянно дей-

ствующего семинара 

(ПДС)  

Ежегодно (сен-

тябрь, октябрь, 

ноябрь) 

  Наличие плана про-

ведения ПДС  

План  Организаторы 

(рабочая группа) 

ПДС 

Швецова В.М., 

методист 

Круглый стол настав-

ников и наставляе-

мых 

Ежегодно, сен-

тябрь, апрель  

  100% проведение Протокол  Наставники, 

наставляемые 

Швецова В.М., 

методист 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Панорама I открытых 

уроков мастеров пе-

дагогического труда 

«Переоткрытие от-

крытия» 

Ежегодно, ок-

тябрь  

 Наличие плана про-

ведения открытых 

уроков Панорамы I 

План  Руководители 

ПМ, педагоги-

мастера 

Швецова В.М., 

методист 

Швецова В.М., 

методист 

Панорама II откры-

тых уроков молодых 

и вновьприбывших 

учителей «Переот-

крытие открытия» 

Ежегодно, фев-

раль 

  Наличие плана про-

ведения открытых 

уроков Панорамы II 

План  Наставники, 

наставляемые 

молодые педа-

гоги и вновьпри-

бывшие педа-

гоги  

Швецова В.М., 

методист 

Швецова В.М., 

методист Настав-

ники 

 

Экспертиза лич-

ностно-профессио-

нального образа учи-

теля Гимназии как 

рефлексивная само-

диагностика 

Ежегодно, март   Проведение экспер-

тизы 

100% педагогиче-

ского коллектива 

Анализ 

Построение «зоны бли-

жайшего развития» 

Руководители 

ПМ 

Швецова В.М., 

методист 

Научно-практическая 

конференция педаго-

гического коллектива 

Гимназии  

Ежегодно, март  100% участие педа-

гогического коллек-

тива. Выявление пе-

редового опыта про-

Резолюция Участники НПК Швецова В.М., 

методист 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

фессиональной дея-

тельности  

Выявление слоя 

ФРОНТМЕНОВ 

Издательская дея-

тельность.  

Выпуск юбилейного 

сборника статей педа-

гогического коллек-

тива как результат ра-

боты по самообразо-

ванию 

 

Октябрь 2025  100% участие педа-

гогического коллек-

тива 

Сборник статей к 75-

летнему юбилею Гимна-

зии 

Швецова В.М., 

методист 

Авторы статей 

Швецова В.М., 

методист 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 
Швецова В.М., 

методист  

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Швецова В.М., 

методист 

 

Анализ реализации. 

Коррекция 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Швецова В.М., 

методист 

Бережная школа  Сартаева О.В., 

зам.директора 

Выполнение плана В соответствии с  100% План мероприятий   
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

мероприятий по под-

держанию на базе 

МАОУ Гимназия №2 

образцового учре-

ждения федерального 

уровня по системе ка-

чества применения 

бережливых техноло-

гий ОА «ПСР». 

дорожной картой 

по поддержанию 

на базе МАОУ 

Гимназия №2 об-

разцового учре-

ждения феде-

рального уровня 

по системе каче-

ства применения 

бережливых тех-

нологий ОА 

«ПСР». 

Подача предложений 

по улучшению (ППУ) 

В течение года  не менее 2 в квартал ППУ Члены коллек-

тива 

Бизюкова С.Н., 

зам. директора по 

УВР 

Реализация ППУ, в 

соответствии с уста-

новленными сроками 

В течение года, 

по мере подачи 

ППУ 

 не менее 80% Результат реализации 

ППУ  

В соответствии с 

ППУ 

Бизюкова С.Н., 

зам. директора по 

УВР 

Участие в мероприя-

тиях по внедрению 

бережливых техноло-

гий 

В соответствии с 

расписанием 

проведения ме-

роприятий 

 Участие Документ, подтвержда-

ющий участие 

Внутренние тре-

нера 

Бизюкова С.Н., 

зам. директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Обучение педагогов 

использованию ин-

струментов бережли-

вых технологий. 

31.05.2025  100% Документ, подтвержда-

ющий обучение 

Члены пед. кол-

лектива 

Бизюкова С.Н., 

зам. директора 

Обучение обучаю-

щихся в проекте «Бе-

режная школа» в 

учебном году 

31.03.2025  не менее 8% от об-

щего кол-ва обучаю-

щихся в отчетном 

году 

Проекты обучающихся Сартаева О.В., 

Бизюкова С.Н., 

внутренние тре-

нера 

Сартаева О.В., за-

меститель дирек-

тора 

Обобщение опыта по 

результатам работы в 

проекте 

В течении учеб-

ного года 

 Размещение актуаль-

ной информации на 

сайте Гимназии, в соц 

сетях 

Публикации на сайте Гим-

назии и в соц. сетях 
Сартаева О.В., 

заместитель ди-

ректора  

Специалист по 

связям с обще-

ственностью 

Сартаева О.В., за-

меститель дирек-

тора 

Анализ реализации 

проекта 

Ежегодно, июнь  Анализ проведен-

ных мероприятий 

Справка  РГ проекта Сартаева О.В., за-

меститель дирек-

тора 

 


